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AYUNTAMIENTO
SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CI’%EACK')N DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE CLINICA PARA LA RESIDENCIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

A.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Este proceso de seleccion tiene como objetivo identificar a los/as candidatos/as mds
adecuados/as para este concurso, en consideracién a sus conocimientos, habilidades,
capacidades, experiencia y actitudes para comparar las que cuenta el/la candidato/a con
las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el gjuste de
la persona en la redlizacién, funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto de

trabajo, una vez se incorpore a éste.

Siendo preceptiva la inclusion del principio de igualdad de frato y del igual acceso
efectivo entre hombres y mujeres, en cumplimiento del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad enfre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos PUblicos.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de trabajo
temporal de Auxiliares de Clinica para la Residencia Municipal del Ayuntamiento de Sanldcar
la Mayor, para proveer las vacantes y/o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a la convocada o necesidades del servicio mediante confrato laboral

temporal.

B, - DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES DEL/LA AUXILIAR DE CLINICA.

Atendiendo a la intencién del Ayuntamiento de crear una bolsa de trabgjo, la
definicion del puesto serd la que sigue:

La categoria para cubrir serd de Auxiliar de Clinica.
Fecha de vigencia de la bolsa: hasta el 31 de diciembre 2022.

En el momenfo en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien por
necesidades debidamente justificadas, se podrd efectuar una nueva convocatoria de ésta

antes del fin de la vigencia de la misma.
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Jomada para cubrir: completa o parcial en funcién de la necesidad del puesto a

cubrir y con la flexibilidad gue el mismo requiera.

Salario por percibir: Segun Convenio Colectivo en vigor.

FUNCIONES: las funciones a desempefiar por los seleccionados serdn propias del perfil

profesional de una Auxiliar de Clinica:

Higiene personal del residente.
Alimentacién.

Habitacion.

Sanitario.

Participar en aquellas actividades propuestas por la Direccién o persona que ésta
determine de atencién directa complementaria a los usuarios.

Dinamizar la vida cofidiana de los residentes asistidos con participacién directa en las
actividades.

Acompanar al residente en las salidas, paseos, excursiones, juegos y tiempo libre en
general.

Colaborar en aquellas tareas elementales que complementen los servicios especiales
en orden a proporcionar la autonomia e insercion en la vida social.

Sus actuaciones seran coordinadas por los profesionales de los cuales dependan
directamente.

Acompanar al residente en el caso de que se le requiera en sus fraslados a consultas
medicas o centros sanitarios.

Guardar absoluto silencio sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asf
como los asuntos referentes a su intimidad.

Procurard mantener el orden necesario en las relaciones entre usuarios, asi como el
cumplimiento de los Normas de Régimen Interno del Centro, vigilancia de puertas y
accesos a la dependencia, controlando entradas y salidas de las personas ajenas al
Centro. Confrolar el cierre de las puertas a la hora establecida.

Comunicaré al Director del Centro las incidencias o anomalias observadas en el
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desarrollo de su tarea: averias, detetioro, y en general, cuantas incidencias perfurben
un correcto funcionamiento.,

e Informar a los familiares mds directos o responsables de la situacion en que se
encuentra el residente, en detrimento de la DUE. En este mismo sentido, llamar a los
familiares cuando haya una variacion en su estado de salud, en ausencia o por orden

de la DUE.

e En generdl, realizard todas aquellas funciones que, sin especificar anteriormente, estdn
en consonancia con su lugar de frabajo y cudlificacién profesional.

C.- FORMA DE SELECCION.

Conforme recoge el articulo 61.7 del EBEP, existen diferentes sistemas selectivos para el
personal laboral, tales como la oposicidn, el concurso-oposicion, o el concurso de valoracion
de méritos, optando el Ayuntamiento por el concurso general de méritos, donde el orden de
colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacién total obtenida en el
proceso de seleccién, y, por ende, de prioridad de acceso al cargo o puesto.

D.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de provisidn se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octlubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Bésico del Empleado PUblico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local.
En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicacién supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del

Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacion bdsica estatal en
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materia de procedimiento administrativo comdn,

E.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

Ser espanol/a o nacional de estado miembro de la Unidn Europea de cualquier ofro
Estado a que le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Tener cumplidos dieciocho anos.
Poseer la capacidad funcional necesaria para desempeniar el puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
la de funciones publicas.

Estar en posesion de al menos , uno de los certificados o fitulos para acreditar la
cudlificacion como Auxiliar de Clinica, segin Resolucién de 28 de julio de 2015,
conjunta de la Direccién-gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen medidas en materia de acreditacion de la cudlificaciéon profesional de
atencion directa e instituciones sociales y en domicilio { BOJA n° 153 de 7 de agosto

de 2015):

v FP Grado Medio: Titulo de téchico en Cuidadas Auxiliares de Enfermeria.
FP1: titulo de téenico auxiliar de Enfermeria.

v
v" FP1: titulo de técnico auxiliar de Clinica.
v

FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién a personas en situacion de
dependencia.

v FP Grado Medio: titulo de atencidn socio-sanitaria,

v Certificado de profesionalidad de atencién socio sanitaria a personas en el
domicilio.

v' Cerlificado de profesiondlidad de atencidén socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

v" Cualquier ofro titulo o certificado que en el futuro se defermine con los mismos
efectos profesionales.
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Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante el proceso

selectivo.

F.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo habrdn de djustarse al
modelo de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases, asi como la
documentacién que se acompaiie, debiendo indicar en la misma:

+ Datos personales y profesionales.

«  Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

A la instancia de participacion deberd acompanarse la siguiente documentacion:

« Copia cotejada de Documento Nacional de Identidad o NIE.

« Copia cotejada de la titulacién académica exigida para el desempefio del puesto
convocado.

«  Curiculum vitae actuadlizado, gue deberd elaborarse de manera que se dacredite la
idoneidad del aspirante en relacion con la definicion del puesto a cubirir.

« Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio del Estado, de la
Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

+ Informe de vida laboral actualizado.
« Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

2.- La solicitud de participacion y la documentacién que se acompane a la misma, deberd
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Virgen de los Reyes,8) o en los
Registros a que se refiere el arliculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pldblicas, durante el plazo de
diez (10) dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su pdgna web (
www sanlucarlamavyor.es), en la pdgina web del Area de Comunicacién ( Soldcar Radio), asi
como Bando Municipal.
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Las solicitudes se podran recoger en el Registro General del Ayuntamiento de Sanldcar
la Mayor, en su pdagina web (www.sanlucarlamayor.es), en la oficina del Departamentos de
Recursos Humanos, sita en calle Juan Delgado, n° 2 bagjo.

En caso de presentar la instancia en Administracién Publica distinta, el aspirante
deberd comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, via fax al nimero
955702073 o via email a registro@sanlucarlamayor.es, a la atencién del Deparfamento de
Recursos Humanos, adjuntando copia de su solicitud estableciéndose un plazo para el
recibo de la documentacion en el deparfamento de 3 dias hdbiles.

3.- No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de las

instancias.

4.- Cualquier solicifud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos
no llegase dentro del plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el

proceso de seleccion.

5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- Los candidatos/as quedardn vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma, se considerardn el Unico vdlido a
efectos de nofificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato/a tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier

cambio en los datos de la solicitud.

7.- Las Bases integras serdn publicadas en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, en su pdgina web ( www.sanlucarlamayor.es), en la pdgina web del Area de
Comunicacién (Solucar radio), asi como Bando Municipal.

8.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo de presentacién de las

solicitudes.

G.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
+ Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo 1).

+ Copia cotejada de Documento Nacional de Identidad o NIE.

« Copia cotejada de titulacién exigida.
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«  Cumiculum Vitae actudlizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del o de la aspirante en relacién con la definicion del puesto a cubrir.

« Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

« |Informe de Vida Laboral actualizado.

+  Original o copia cotejada de la documentaciéon acreditativa de los méritos de
acuerdo con el baremo de aplicacion (Experiencia profesional: Vida Laboral
acompafada de contratos de frabagjo o certificado de los servicios prestados en la
Administracién Pdblica, en la que figure categoria v puesto de trabadjo; Formacion:
Titulos, certificados o diplomas).

» Autobaremacién de méritos (Anexo ll)

Los cursos, jornadas, etc, se acreditardn mediante copia cotejada de los tifulos o
certificados de realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de
horas de que han constado. Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas, o en su
defecto elementos indubitados de su extension temporal, no se valorardn.

No se aceptard la entrega de documentacién posterior a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los /las solicitantes, que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no se
tendrdn en cuenta ni serdn valorados, ni siquiera en el caso de acompanar a la solicitud de
instancia acreditativa de haber solicitado la certificacién correspondiente para acreditarlos.

El cotejo de la documentacién se redlizard en la oficina del Departamento de
Recursos Humanos, sita en C/ Juan Delgado, n° 2 Bajo, en horario de 09:00 a 14:00 horas
dentro del plazo para la presentacion de la documentacién acreditativa. Para el cotejo
los/as aspirantes deberdn presentar original y copia de la documentacién.

H.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictard resolucion con la
lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién con
cardcter provisional en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, publicando tal relacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, vy en el tablén del
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Departamento de Recursos Humanos. Asimismo, junto a la publicacion de las listas
provisionales, se publicard la fecha, hora y lugar donde se readlizard la entrevista personal.

En el caso de los/las candidatos/as excluidos/as se indicard las causas de la exclusion.
Estos/as dispondrdn de un plazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omisidon de la lista de admitidos/as para efectuar las reclamaciones que

estimen oportunas,

Si franscuriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a
definitiva automdticamente sin necesidad de publicar de nuevo la lista.

Las peticiones de subsanacién se presentardn ante el Tibunal por escrito,
acompanando al modelo de subsanacion la documentacién por la que ha sido excluido/a,
presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el apartado F.2.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados
a partir del dia que findliza el plazo de presentacion de reclamaciones.

El hecho de figurar en la relacion de candidatos/as admitidos/as no presupone que se
reconozcd la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las candidatos/as no posee la totalidad de los
requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizacién de las pruebas de la identidad de
los/las candidatos/as, previa audiencia del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la candidato/a en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas. Mientras no se dicte la oportuna resolucion, el/la
candidato/a podrd seguir participando condicionalmente en el proceso de seleccion.

l.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal, serd nombrado por Resolucién, y estard constituido, al menos por las
siguientes personas:

e Presidente/a: Una persona funcionaria pUblica designada por el Alcalde - Presidente.

e Secretario/a: Una persona funcionaria pUblica o personal labordl fija, designada por el
Alcalde -Presidente.
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e Vocal: Una persona del Departamento de Recursos Humanos designada por el
Alcalde- Presidente.

o Vocal: un/a Técnico/a Coordinador/a del Area de Servicios Sociales.
e Director Residencia Municipal, o persona en quien delegue.

El tribunal se reline a convocatoria de su Presidente/a y se constifuye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente/a del Tribunal tendrd voto de calidad para

casos de empate en las decisiones tomadas por el propio Tribunal.
El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal pondrd incorporar a sus trabajos a cuantos/as asesores/as, especialistas o
expertos/as considere oportuno, que intervendrdn con voz, pero sin voto, y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccién, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El Tribunal queda autorizado para resclver las dudas que puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes
Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria mediante
votacion; en caso de empate decidird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Todos los miembros actuardn con sometimiento a las causas de abstencién y
recusacién previstas en la normativa vigente. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar en
cualquier momento a los miembros de la Comisidén, cuando concurran las circunstancias

previstas anteriormente.

J.-PROCESO DE SELECCION.

Este proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

A. — Experiencia Laboral y/o voluntariado acreditado (mdximo 2,5 puntos):

» Servicios prestados como Auxiliar de Clinica en la Administracion o en cualquier
empresa publica o privada: 0,1 puntos por mes frabajado.

v' Se acreditard mediante la presentacién de confratos de trabajo y el informe de la vida
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laboral.
v" Las fracciones de fiempo inferiores a un mes no serdn computadas.

v' El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en
diferentes enfidades, serd considerado como un Unico periodo de valoracion.

v Los coniratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al fiempo trabajado.

B. - Formacién Especifica: Cursos relacionados con el puesto (mdximo 2.5 puntos):

Cursos entre 20-40 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos enfre 41-100 horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos enfre 101-200 horas: 0,30 puntos por curso.

Y ¥V Vv VY

Cursos de mds de 200 horas: 0,40 puntos por curso.

C.- Enfrevista personal con los/las candidatos/as admitidos/as (méximo 5 puntos)

relacionada con las tareas y funciones a desarrollar en el puesto y comprobar los
conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad de los mismos, para el perfil del

puesto que se pretende ocupar,

La puntuacion final obtenida por cada aspirante serd el resultado de sumar la
puntuacién de cada una de las tres fases, pudiendo alcanzarse como mdéximo una

punfuacién de 10 puntos.

K.-RESOLUCION.

En el plazo de 6 (cinco) dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la celebracién de
la entrevista personadl, el Tribunal emitira la resolucién o acta provisional del proceso en la
que figurardn las puniuaciones de los/as aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién

final.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso, deberdn quedar
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acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Esta resolucién se hard publica a través del Tablén de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de SanlUcar la Mayor, asi como en su pagina web.

Se otorgard a los/as candidatos/as un plazo de tres (3) dias hdbiles para que formulen
por escrito alegaciones. Transcurrido ese plazo si no existiera reclamacion alguna, el acta
adquirird la condicién de definitiva automdticamente. En el caso que existan reclamaciones
el Tribunal decidird en un plazo se cinco (5) dias hdbiles sobre las mismas publicdndose el
acta definiliva, y se procederd a la formacién de la bolsa, redlizindose las contrataciones
conforme a las necesidades del servicio y quedando supeditada a la consignacion
presupuestaria en el momento de dicha contrataciéon. En ese momento se le requerird al

candidato/a la documentacion oportuna al efecto.

Ante la renuncia del o de la candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante
comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baija sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia para nombrar al siguiente
candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segin el
orden de puntuacién de la resolucién definitiva, o dejar desierto el proceso si no existe
ningUn/a candidato/a que haya superado el referido proceso.

Existiendo una excepcion tal que, no se considerard renuncia al puesto cuando el/la
aspirante se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

e Parlo, situacion de IT, matemidad o similar, con suficiente justificacion.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, con la debida justificacion.

e Fjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al frabajo.

L.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.

Desde la frasposicion de |a Directiva Europea 95/446/EC es de obligado cumplimiento
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos digitales, por la que se informa que los datos contenidos en la solicitud serdn
objeto de fratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentaciéon obligatoria para la
admisién a la convocatoria, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados su
fuere necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrifo a la Delegacién de hacienda,
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recursos Humanos y Régimen Interior, los derechos de acceso, reclificacion, cancelaciéon y
oposicion en los términos legalmente previstos.

M.-REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las resoluciones vy los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunfo, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio imeparable a derechos e intereses legitimos,
podrdn interponer los/las interesados/as los recursos en via administrativa que procedan,
que cabrd fundar en cualguiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Comun de las

Administraciones PUblicas.

Tie. Alcalde Delegado de Hacienda, RRHH y Régimen Interior.
Manuel Macias Miranda

[Fecha y firma Electrénical
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

A.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Este proceso de seleccién tiene como objetivo identificar a los/as candidatos/as mds
adecuados/as para este concurso, en consideracién a sus conocimientos, habilidades,
capacidades, experiencia y actitudes para comparar las que cuenta elfla candidato/a con
las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de
la persona en la redlizacién, funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de
trabajo, una vez se incorpore a éste.

Siendo preceptiva la inclusién del principio de igualdad de trato y del igual acceso
efectivo enire hombres y mujeres, en cumplimiento del articulo 14 de la Constitucién
Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad enfre mujeres y
homibres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Pablicos.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de frabagjo
temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Sanldcar la Mayor, para proveer las vacantes y/o sustituciones de puestos coyunturales
de idénticas caracteristicas a la convocada o necesidades del servicio mediante contrato

laboral temporal.

B.- DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES DEL/LA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,

Afendiendo a la intencién del Ayuntamiento de crear una bolsa de frabgjo, la
definicion del puesto serd la que sigue:

La categoria a cubrir serd de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Fecha de vigencia de la bolsa: hasta el 31 de diciembre 2022,

En el momento en que quede agotada total o parcialmente Ia Bolsa, o bien por
necesidades debidamente justificadas, se podrd efectuar una nueva convocatoria de ésta
antes del fin de la vigencia de la misma.

Jornada a cubrir: completa o parcial en funcién de la necesidad del puesto a cubrir.

Calle Juan Delgado - Teléfono 955 100 600
41800 Sanliicar la Mayor (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: XEBeuQYCYgyhtnPYPbXTkg== Estado Fecha y hora
Fimado Por Manuel Macias Miranda Firmado 13/11/2020 13:32:39
Observaclones Péglna 1114

Ur De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfi rmaAytos/code/XE8euQYCYgyhtnP9PbXTkg==




Y RECURS0S HUMAHNODS
Ayuntamiento de Sanlicar La Mayor | )
AYUNTAMIENTO

SANLUCAR LA MAYOR
SFVItLA

Salario a percibir: Segin Convenio Colectivo en vigor.

Las funciones a desempefiar serdn las recogidas en la orden de 15 de noviembre de
2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, y en cualquier caso a modo general:
e Redlizar las actuaciones de cardcter doméstico y personal.

e Prestar a las personas usuarias la atencién adecuada a sus necesidades,
realizando un trabajo educativo y contribuyendo a la insercién y normalizacion de
situaciones a nivel individual o convivencial.

e Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas
tareas que pueda desarrollar autonomamente.

e Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacién con su entorno y con el
personal técnico responsable del servicio.

o Cumplimentar la documentacién de registro que le comesponda en los modelos
establecidos para el servicio.

e« Pariicipar en la coordinacién y seguimiento del servicio, facilitando la informacién
sobre las personas usuarias.

C.- FORMA DE SELECCION,

Conforme recoge el articulo 61.7 del EBEP, existen diferentes sistemas selectivos para el
personal laboral, tales como la oposicién, el concurso-oposicion, o el concurso de valoracién
de méritos, optando el Ayuntamiento por el concurso general de méritos, donde el orden de
colocaciéon de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacién total obtenida en el
proceso de seleccion, y por ende, de prioridad de acceso al cargo o puesto.

D.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de provisién se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PUblica; Ley 7/1985, de 2 de aboril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicacién supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacién basica estatal en
materia de procedimiento administrativo comun.

E.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

e Ser espafiol/a o nacional de estado miembro de la Unién Europea de cudlquier otro
Estado a que le sea de aplicacién la libre circulacion de frabajadores.

e Tener cumplidos dieciocho afos de edad.
* Poseer la capacidad funcional necesaria para desempenar el puesto de tfrabdjo.

» No haber sido separado mediante expediente: disciplinario del servicio del Estado, de
la de funciones publicas.

o Estar en posesion de al menos , uno de los certificados o titulos para acreditar la
cualificacién como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, segin Resolucién de 28 de julio de
2015, conjunta de la Direccién-gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la
que se establecen medidas en materia de acreditacidon de la  cudlificacién
profesional de atencién directa e instituciones sociales y en domicilio (BOJA N 153 de
7 de agosto de 2015):

v" FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
v" FP1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

v FP1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.
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v EP1:Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

v FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién a personas en situacion de
dependencia.

v FP Grado Medio: Titulo de Atencidn socio-sanitaria.
v Cerlificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

v Certificado de profesionalidad de Atenciéon Socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

v Cudalquier ofro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

Los requisitos establecidos en la base anterior, deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso

selectivo.

F.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo
de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases, asi como la documentacion que
se acompafe, debiendo indicar en la misma:

« Datos personales y profesionales.
«  Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

«  Enumeracién de méritos alegados.
A la instancia de participacién deberd acompaiarse la siguiente documentacion:

«  Copia cotejada de Documento Nacional de Identidad o NIE.

+ Copia cotejada de la titulacion académica exigida para el desempeiio del puesto
convocado.

« Cuniculum Vitae actudlizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del aspirante en relacién a la definicion del puesto a cubrir.

. Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio del Estado, de la
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Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.
* Informe de vida laboral actudlizado.
+ Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

2.- La solicitud de participacion y la documentaciéon que se acompadie a la misma, deberd
presenfarse en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Virgen de los Reyes,8) o en los
Regisiros a que se refiere el arliculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, durante el plazo de
diez (10) dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las presentes
bases en el tabléin de anuncios de este Ayuntamiento, en su pdgina web |
www.sanlucarlamayor.es), en la pdgina web del Area de Comunicacion ( Solucar Radio), asi
como Bando Municipal.

Las solicitudes se podran recoger en el Registro General del Ayuntamiento de

Sanlicar la Mayor, en su pdgina web (www.sanlucarlamayor.es) y en las oficinas del
Departamento de Recursos Humanos, sita en calle Juan Delgado, n® 2 bajo.

En caso de presentar la instancia en Administraciéon PUblica distinta, el/la aspirante
deberd comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, via fax al nOmero
955702073 o via email al registro@sanlucarlamayor.es, a la atencién del Departamento de
Recursos Humanos, adjuntando copia de su solicitud estableciéndose un plazo para el
recibo de la documentacién en el departamento de 3 dias hdbiles.

3.- No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de las instancias.

4.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos no
llegase dentro del plazo, quedard anulada a los efectos de su consideraciéon en el proceso

de seleccion.

5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

.- Los candidatos/as quedardn vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud.
El domicilio y teléfono que figure en la misma, se considerardn el Unico vdlido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato/a tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

7.- Las Bases integras serdn publicadas en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pdgina web ( www.sanlucarlamayor.es), en la pdgina web del Area de Comunicacién
( Solucar radio), asi como Bando Municipal.
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8.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

G.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

«  Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo 1).
« Copia cotejada de Documento Nacional de Identidad o NIE.
« Copia cotejada de fitulacién exigida.

. Curiculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del o de la aspirante en relacién a la definicion del puesto a cubrir.

. Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de la funcién publica.

« Informe de Vida Laboral actualizado.

« Original o copia cotejada de la documentacién acreditativa de los méritos de
acuerdo con el baremo de aplicacién (Experiencia profesional: Vida Laboral
acompafiada de contratos de trabgjo o certificado de los servicios prestados en la
Administracién Publica, en la que figure categoria y puesto de trabagjo; Formacion:
Titulos, certificados o diplomas).

« Autobaremaciéon de méritos (Anexo ll)

Los cursos, jornadas, etc, se acreditardn mediante copia cotejada de los fitulos o
certificados de realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de
horas de que han constado. Los cursos en los que no aparezcan el nUmero de horas, o en su
defecto elementos indubitados de su extension temporal, no se valorardn.

No se aceptard la entrega de documentacién posterior a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los /las solicitantes, que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no se
tendrdn en cuenta ni serdn valorados, ni siquiera en el caso de acompanar a la solicitud de
instancia acreditativa de haber solicitado la certificaciéon corespondiente para acreditarlos.

El cotejo de la documentacion se redlizard en las oficinas del Departamento de
Recursos Humanos, sita en C/ Juan Delgado, n° 2 Bajo, en horario de 09:00 a 14:00 horas
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H.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tibunal dictard resolucién con la
lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién con
cardcter provisional en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, publicando tal relacién en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, y en el Tablén del
Departamento de Recursos Humanos. Asimismo, junto a la publicacién de las listas
provisionales, se publicard la fecha, hora y lugar donde se realizard la entrevista personal.

En el caso de los/las candidatos/as excluidos/as se indicard las causas de la exclusion.
Estos/as dispondran de un plazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de la lista de admitidos/as para efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si franscurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a
definitiva automdaticamente sin necesidad de publicar de nuevo la lista.

Las peficiones de subsanaciéon se presentardn ante el Tribunal por escrito,
acompanando al modelo de subsanacién la documentacién por la que ha sido excluido/a,
presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el apartado F.2,

Las reclamaciones que se formulen confra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el plazo de cinco (5) dias hébiles, contados
a partir del dia que finaliza el plazo de presentacion de reclamaciones.

El hecho de figurar en la relacién de candidatos/as admitidos/as no presupone que
se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las candidatos/as no posee la totalidad de los
requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizacién de las pruebas de la identidad de
los/las candidatos/as, previa audiencia del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la candidato/a en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas. Mientras no se dicte la oportuna resolucién, el/la
candidato/a podrd seguir participando condicionalmente en el proceso de seleccidén.
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.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal, serd nombrado por Resolucién, y estard constituido, al menos por las
siguientes personas:

o Presidente/a: Una persona funcionaria publica designada por el Alcalde - Presidente.

e Secretario/a: Una persona funcionaria publica o personal laboral fija, designada por el
Alcalde -Presidente.

s Vocal: Una persona del Departamento de Recursos Humanos designada por el
Alcalde- Presidente.

e Vocal: un/a Técnico/a Coordinador/a del Area de Servicios Sociales.

El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente/a  del Tribunal tendrd voto de calidad para
casos de empate en las decisiones tomadas por el propio Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal pondrd incorporar a sus trabajos a cuantos/as asesores/as, especialistas o
expertos/as considere oportuno, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarollo del proceso de
seleccioén, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes
Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria mediante
votacién: en caso de empate decidird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Todos los miembros actuardn con sometfimiento a las causas de abstencion y
recusacién previstas en la normativa vigente. Asimismo los/as aspirantes podrdn recusar en
cualguier momento a los miembros de la Comisidn, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.
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J.-PROCESO DE SELECCION.

Este proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

A.—- Experiencia Laboral y/o voluntariado acreditado (méaximo 2,5 puntos):

> Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la Administracién o en
cualquier empresa puUblica o privada: 0,10 puntos por mes trabajado.

v" Se acreditard mediante la presentaciéon de contratos de trabajo y el informe de la vida
laboral.

v Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas,

v El fiempo en que se hubiesen prestado servicios a jomada completa simultdneamente en
diferentes entidades, serd considerado como un Unico periodo de valoracién.

v Los contratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.

B. - Formacién Especifica: Cursos relacionados con el puesto (mdéximo 2,5 puntos):

Cursos entre 20-40 horas: 0,10 puntos por curso.

>

» Cursos entre 41-100 horas: 0,20 puntos por curso.
> Cursos entre 101-200 horas: 0,30 puntos por curso.
5

Cursos de mas de 200 horas: 0,40 puntos por curso.

C.- Entrevista personal con los/las candidatos/as admitidos/as (méximo 5 puntos)

relacionada con las tareas y funciones a desarrollar en el puesto y comprobar los
conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad de los mismos, para el perfil del
puesto que se pretende ocupar.

La puntuacién final obtenida por cada aspirante serd el resultado de sumar la
puntuacién de cada una de las tres fases, pudiendo alcanzarse como mdximo una
puntuacién de 10 puntos.

K.-RESOLUCION.

En el plazo de § (cinco) dias hdbiles a contar desde el dig siguiente a la celebracién de
la entrevista personal, el Tribunal emitira la resolucién o acta provisional del proceso en la
que figurardn las puntuaciones de los/as aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion

final.
Calle Juan Delgado - Teléfono 956 100 600
41800 Sanldcar la Mayor (Sevilla)
Cédigo Seguro De Verificacién: XE8euQYCYgyhtnPIPbXTkg== Eslado Fechay hora
Firmado Por Manuel Macias Miranda Firmado 13/11/2020 13:32:39
Observaclones Pégina 9/14
Ur De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code /XE8euQ¥CYgyhtnP9PbXTkg==




RECURS0S HUMAHDS
Avuntamiento de Sanliicar La Mayor

1

AYUNTAMIENTO
SANLUCARLA MAYOR
SFVILLA

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En fodo caso, deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Esta resolucion se hard pablica a fravés del Tablén de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Sanldcar la Mayor, asf como en su pdagina web.

Se otorgard a los/as candidatos/as un plazo de tres (3) dias hébiles para que formulen
por escrito alegaciones. Transcurrido ese plazo si no existiera reclamacién alguna, el acta
adquirird la condicion de definitiva automdaticamente. En el caso que existan reclamaciones
el Tribunal decidird en un plazo se cinco (5) dias hébiles sobre las mismas publicdndose el
acta definitiva, y se procedera a la formacién de la bolsa, redlizéndose las contrataciones
conforme a las necesidades del servicio y quedando supeditada a la consignhacion
presupuestaria en el momento de dicha confratacién. En ese momento se le requerira al
candidato/a la documentacién oportuna al efecto.

Ante la renuncia del o de la candidato/a seleccionado/a, bien de forma técita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante
comunicacién, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia para nombrar al siguiente
candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el
orden de puntuacién de la resolucion definitiva, o dejar desierfo el proceso si no existe
ningUn/a candidato/a que haya superado el referido proceso.

Existiendo una excepcién fal que, no se considerard renuncia al puesto cuando el/la
aspirante se encuenira en alguna de las siguientes situaciones:

o Parto, situacién de IT, matemidad o similar, con suficiente justificacion.
o Enfermedad grave que impidala asistencia al trabajo, con la debida justificacion.

s Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabgjo.

REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.

L.-

Desde la trasposicién de la Directiva Europea 95/44/EC es de obligado cumplimiento
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos digitales, por la que se informa que los datos contenidos en la solicitud serén
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
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admisidn a la convocatoria, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados su
fuere necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a la Delegacién de hacienda,
recursos Humanos y Régimen Interior, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién en los términos legalmente previstos.

M.-REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Confra las resoluciones y los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podrdn interponer los/las interesados/as los recursos en via administrativa que procedan,
que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , de Procedimiento Comin de las
Adminisiraciones PUblicas.

Tte.Alcalde Delegado de Hacienda, RRHH y Régimen Interior,
Manuel Macias Miranda

[Fecha y firma Electrénical
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

1. Datos Personales

Apellidos:

Nombre;

DNI: teléfono:

Direccion:

Localidad:

C.P Provincia:

correo electrénico:

2, Documentacién que se adjunta:

«  Copiacotejada DNI/NIE.

° Copia cotejada titulacién exigida.

o Curriculum Vitae actualizado.

° Informe de Vida laboral.

o Original y/o copia de los méritos alegados.

o Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del estado, de la

Adminisiracién Publica, ni halarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Solicito ser admitido/a a la convocatoria pUblica para proveer por concurso una bolsa
de trabajo con cardcter temporal , de Auxiliares de Ayuda a Domicilio dependiente del Area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sanldcar la Mayor y manifiesto que redno todos y
cada uno de los requisitos para formar parte del dicha convocatoria.

Sanldcar la Mayor, d de de 2020 .

Fdo:

Calle Juan Delgado - Teléfono 956 100 600
41800 Sanltcar la Mayor (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: XE8euQYCYgyhtnPOPbXTkg== Eslado Fecha y hora
Firmado Por Manuel Macfas Miranda Firmado 13/11/2020 13:32:39
Observaclones Pégina 12114

Ur De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/viirmaAytos /code/XEBeuQYCYgyhtnP9PbXTkg==




' i RECURSOS HUMANOS
. Ayuntamiento de Sanliicar La Mayor

AYUNTAM IENTO
SANLUCAR LA MAYOR
SEviiA

ANEXO 1l

AUTOBAREMACION CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

A.- EXPERIENCIA LABORAL y/o VOLUNTARIO ACREDITADO (maximo 2,5 puntos)

N2 de Total

CONCEPTO
meses | puntos

Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la
Administracion o en cualquier empresa piblica o privada: 0,1 puntos por
mes frabajado.

Suma de puntos apartado A .........cuiiiiieeieeeiuie e

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serén computadas.

£l tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en diferentes
entidades, serd considerado como un Unico periodo de valoracién.

Los coniratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.

B.- FORMACION ESPECIFICA (mdximo 2,5 puntos)

N2 de Total

CONCEPTO
cursos puntos

Cursos entre 20-40 horas: 0,10 puntos por curso.

Cursos entre 41-100 horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos entre 101-200 horas: 0,30 puntos por curso.

Cursos de mas de 200 horas: 0,40 puntos por curso

Suma de puntos apartado B ...............
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Sanldcar la Mayor, a de de 2020 .

Fdo:
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