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Ayuntamiento de Sanlricar la Mayor

Informa:

OFERTA PARA LA CREACIGN DE UNA BOLSA DE TRABAJO
CON CARACTER TEMPORAL DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA
MAYOR.

Caracteristicas de la plaza:

* Categoria Profesional: Auxiliar
*Duracion de la bolsa: 28-02-2024
* Jornada laboral: Segin necesidades del servicio

nlicar la Mayor

€C Las instancias solicitando ser admitido al presente proceso
selectiva, haran constar que retunen las condiciones exigidas en
las hases reguladoras.

S

Las hases reguladoras de dicho proceso selectivo se publicaran
mem¥ y estardn expuestas en el tahlon de anuncios de este
s Ayuntamiento y en la pagina web (www.sanlucarlamayor.es)

desde el dia de hoy.
=

u Las instancias se recogeran y se presentaran en el Registro

Generaldel Ayuntamiento, en hurarm de 09:00 a 13:00 horas, sito

u en Plaza Virgen de los Reyes n° 8, estableciéndose para su

mmmm admision el plazo maximo de 5 dias hahiles a contar desde el dia

siguiente de la publicacidn de las presentes hases en el tahlan

& de anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina weh |
www.sanlucarlamayor.es), asi como Bando Municipal.

Toda la informacidn referida a este proceso la podran ubtener en
el Area de Recursos Humanos, sito en calle Juan Delgado n° 2,

tlf. 955 100 600 ext. 1091-1093 y1319
Sanlicar la Mayor,

ElTte.Alcalde Delegado de RR.HH .,

Manuel Macias Miranda

Bando Mu
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

A.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Este proceso de seleccidn tiene como objetivo identificar a los/las candidatos/as mds
adecuados/as para este concurso, en consideracidn ¢ sus conocimientos, habilidades,
capacidades, experiencia y actitudes para comparar las que cuenta el/la candidato/a con las
requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el agjuste de la
persona en la redlizacion, funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo,
una vez se incorpore a éste,

Siendo preceptiva la inclusién del principio de igualdad de trato y del igual acceso
efectivo entre hombres y mujeres, en cumplimiento del articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el |l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Plblicos.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de trabajo temporal
de Auxiliares Administrativos para el  Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, para proveer las
vacantes y/o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a la convocada o
necesidades del servicio mediante contrato laboral temporal.

B.- DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES.

Atendiendo a la intencién del Ayuntamiento de crear una bolsa de trabajo, la definicién
del puesto serd la que sigue:

La categoria a cubrir serd de  Auxiliar Administrativo

Jornada a cubrir: completa o parcial en funcién de la necesidad del puesto a cubrir.
Salario a percibir; Segun Convenio colectivo.

Funciones :

+ Las propias de su empleo y categoria profesional

C.- FORMA DE SELECCION.

Conforme recoge el arficulo 61.7 del EBEP, existen diferentes sistemas selectivos para el
personal laboral, tales como la oposicidn, el concurso-oposicidn, o el concurso de valoraciéon de
méritos, optando el Ayuntamiento por el concurso de valoracion de méritos, donde el orden de
colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacién total obtenida en el proceso
de seleccidn, y por ende, de prioridad de acceso al cargo o puesto.

D.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso de provisién se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
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contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacion bdasica estatal en materia
de procedimiento administrativo comun.

E.- REQUISITOS DE PARTICIPACION .

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
habrdn de reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espanol/a o nacional de estado miembro de la Union Europea de cualquier otro
Estado a que le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa segin lo previsto en la legislacion vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas comespondientes a la
categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditard por las personas

aspirantes en el mismo momento de la formalizacién de la coniratacion laboral temporal.

4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado/a  para el ejercicio de

funciones publicas.

5. Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de Ciclo formativo

Grado Superior de Administracidn y Finanzas, o superior.

En el caso de tfitulaciones exigidas en el extranjero, tendrd que estar en posesién de |a

credencial que acredite su homologacion.

6. Tener experiencia en el puesto de un minimo de 12 meses en la Administracién Piblica
Local.

7. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en el presente proceso selectivo

seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros

aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditardn, si procede, mediante dictamen

vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendrd que ser

emitido y acreditado con anterioridad a la formalizacién, si procede, del corespondiente
contrato , puesto que en caso contrario impedird la formalizacion del mismo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.
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F.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo habrdn de dgjustarse al modelo de
instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases.

Las solicitudes se podrdn recoger en el Registro General del Ayuntamiento de Sanlicar la
Mayor, en su pdgina web (www.sanlucarlamayor.es}) o en las oficinas del Departamento de
Recursos Humanaos, sita en calle Juan Delgado, n® 2 bajo.

2.- A lainstancia de participacidn deberd acompafiarse la siguiente documentacién:

« Copia cotejada de Documento Nacional de identidad o NIE.
+ Copia cotejada de titulacidn exigida para el desempeno del puesto convocado.

« Curiculum Vitae actudlizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del o de la aspirante en relacién a la definicién del puesto a cubrir.

» Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio del Estado, de la
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién pidblica.

« Informe de Vida Laboral actualizado.

« Original o copia cotejada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que
tengan relacién directa con la plaza objeto de esta convocatoria y que se vayan
valorar de acuerdo con el baremo de aplicaciéon. La experiencia profesional se
acreditard mediante contratos laborales que detallen la categoria profesional para la que
se opta y sus prorrogas, si los hubiere. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los
mismos podrdn ser sustituidos por néminas, certificados de empresa o documentos
expedidos por el Servicio PUblico de empleo, que acrediten la duracién del contrato y la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios. Los cursos de formacion
realizados mediante los certificados, fitulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida. No se
valorard los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas impartidas o los que no
tengan relacion directa con las funciones a desempeniar o los méritos a baremar.

No se aceptard la entrega de documentacion posterior a la fecha de findalizacién de
presentacion de solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los /las solicitantes, que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no se
tendrdn en cuenta ni serdn valorados, ni siquiera en el caso de acompanar a la solicitud de
instancia acreditativa de haber solicitado la certificacion comespondiente para acreditarios.

El cotejo de la documentacidn se realizard en las oficinas del Departamento de Recursos
Humanos, sita en C/ Juan Delgado, n° 2 Bajo, en horario de 09:00 a 14:00 horas dentro del plazo
para la presentacion de la documentacion acreditativa. Para el cotejo los/as aspirantes deberan
presentar original y copia de la documentacion.

3.- La solicitud de participacién y la documentacion que se acompane a la misma, deberd
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento ( Plaza Virgen de los Reyes,8) o en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comuin de las Administraciones Pdblicas, durante el plazo de cinco (5) dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Tabldn de

Anuncios’de este Ayuntamiento, en su pdgina Web ( www.sanlucarlamayor.es), en la pagina
web del Area de Comunicacidn ( Solicar Radio), asi como Bando Municipal.

En caso de presentar la instancia en Administracién PUblica distinta, el aspirante deberd
comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, via fax al nUmero 955702073 o via
email al registro@sanlucarlamavyor.es, a la atenciéon del Departamento de Recursos Humanos,
adjuntando copia de su solicitud estableciéndose un plazo para el recibo de la documentacion
en el departamento de 3 dias hdbiles.

4.- No se admifirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de las instancias.

5.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos no llegase
dentro del plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

6.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticidén del interesado.

7.- Los candidatos/as quedardn vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio y teléfono que figure en la misma, se considerardn el Unico vdlido a efectos de
noftificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato/a tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccidn de cualguier cambio en los datos de
la solicitud.

8.- Las Bases infegras serdn publicadas en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pdagina web | www.sanlucarlamayor.es), en la pdgina web del Area de Comunicacion ( Solucar
radio), asi como Bando Municipal.

9.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo de presentaciéon de las solicitudes.

G.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que las personas
aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, se realizard listado
con la relacién provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, junto con las causas
de exclusién y la baremacién de los méritos, en el plazo de fres (3) dias habiles, publicando el
mismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Sanldcar la Mayor, y en el tablon del
Departamento de Recursos Humanos.

En el caso de los/las candidatos/as excluidos/as , éstos/as dispondrdn de un plazo de dos
(2) dias hébiles , contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omision de la lista de admitidos/as para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si franscurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a
definitiva automdticamente sin necesidad de publicar de nuevo la lista.

Las peticiones de subsanacion se presentardn por escrito.

Las reclamaciones que se formulen confra la lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as serdn aceptadas o rechazadas por medio de la lista definitiva, y que serd

1 Piza Virgen de lo Reyes, 8 - Teléfono 955100600 Ext..1092 Fax 955702073
41800 Sanldcar la Mayor (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: h4KFzLdkbloQnk/RES522eg== Estado Fecha y hora
Fimado Por Manuel Macias Miranda Firmado 17/02/2022 15:08:25
Observaclones Pdglna 4111

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/h4KFzLdkbloQnk/RE522eg==




\ RECURSOS HUMANOS
Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO
SANLUCAR LA MAYOR

SEVILLA

publicada en los medios establecidos en las presentes Bases en el plazo de dos (1) dias hdbiles,
contados a partir del dia que finaliza el plazo de presentacién de reclamaciones. Asimismo, junto
a la publicacién de las listas definitivas, se publicard la fecha, hora y lugar donde se redlizard la
entrevista personal.

El hecho de figurar en la relacion de candidatos/as admitidos/as no presupone que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/las candidatos/as no posee la totalidad de los requisitos
exigidos o tuviera dudas durante la redlizacién de las pruebas de la identidad de los
candidatos/as, previa audiencia del interesado/a, deberd proponer su exclusién, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el candidato/a en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. Mientras no se dicte la oportuna resolucion, el candidato/a podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso de seleccion.

H.- TRIBUNAL DE SELECCION.,

El Tribunal cdlificador estard constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a ( con voz
pero sin voto) y sus dos vocales, junfo a los que se nombrard a sus correspondientes suplentes ,
serdin designados por el érgano competente y su composicion serd técnica.

El tribunal se relne a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la presencia de
la mayoria de sus miembros. El Presidente/a del Tribunal tendrda voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el propio Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal pondrd incorporar a sus trabajos a cuantos/as asesores/as, especialistas o
expertos/as considere oportuno, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interprefar todas las normas de procedimiento
y evaluacién que sean necesarias para el desarollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes Bases y
en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria mediante votacion;
en caso de empate decidird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Todos los miembros actuardn con sometimiento a las causas de abstencién y recusacion
previstas en la normativa vigente. Asimismo los/as aspirantes podrdn recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comisién, cuando concurran las circunstancias previstas

anteriormente.

l.-PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccidn de los/las aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso, y
constard de las siguientes fases:

3 Plza Virgen de lo Reyes, 8 - Teléfono 955100600 Ext.:1092 Fax 9556702073
41800 Sanlicar la Mayor (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: h4KFzLdkbloQnk/RE522eg== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Macias Miranda Firmado 17/02/2022 15:08:25
Observaciones Pégina 5111
Ud De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmahytos/code/h4KFzLdkbloQnk/RES22eg==




p \ RECURSOS HUMANOS
Ayuntamiento de Sanliicar la Mayor

AYUNTAMIENTO
SANLUCAR LA MAYOR

SEVILLA

A. - Experiencia Laboral (Max. 5 puntos):
» Por servicios prestados como Auxiliares Administrativos o equivalente en departamento de
Tesoreria o Intervencion General en cualguier Administracion  Publica  Local
....................... 0,20 por mes trabajado.

» Por servicios prestados como Auxiliares Administrafivos o equivalente en cualquier
Administracién Pdblica Local........ccccc 0.10 por mes trabajado.

» Por servicios prestados como Auxiliares Administrativos o equivalente en  cualquier
empresa privadd.......ces. 0,05 por mes frabajado.

» Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas.

> Fl tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en
diferentes entidades, serd considerado como un Unico periodo de valoracidn.

» Los contratos a liempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.

B. - Formacién complementaria ( Méx. 5 puntos).

B.1. Méritos académicos { Max. 2 puntos).

En este apartado no se valorard la titulacién académica u otros requisitos exigidos para el
acceso al puesto de trabajo. Unicamente serdn objeto de valoracién estar en posesion de una ti-
tulacion relaclionada con la rama profesional objeto de la convocatoria a la que se aspira:

—. PO LIEenClaoturtt e mmmsaswmsisimismii 1 punto
—  Por DIplomaturd. ..o eeinanes 0,50 puntos

B.2 -Formacidn Especifica { Max. 3 puntos): Cursos relacionados con el puesto.

¥ Cursos entre 20-40 NOTQS: vvovveieiesiniineese e seeeneens 0,10 puntos por curso.
» Cursos entre 41-100 horas: ......... 0,20 puntos por curso.
»  Cursos entre 101-200 hOrds: ..., 0,30 puntos por curso.
¥ Cursos de mds de 200 NOTAS: ...ovicvieereevinnreesiireneerenas 0,40 puntos por curso.

c) Entrevista personal con los candidatos admitidos (puntuacién méxima 5§ puntos).

La entrevista versard sobre las tareas y funciones a desarrollar en el puesto y comprobar los
conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad de los mismos, para el perfil de la bolsa

que se pretende constituir.
La puntuacién final obtenida por cada aspirante serd el resultado de sumar la puntuacion de

cada una de las tres fases, pudiendo alcanzarse como mdaximo una puntuacién de 15 puntos.

J.-RESOLUCION:

En el plazo de 5 (cinco) dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la celebracion de la
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entrevista personal, el Tribunal emitird la resolucion o acta provisional del proceso en la que
figurardn las puntuaciones de los/as aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién final. No
obstante, se elevard propuesta de declaracién de desierfo si ningin aspirante obtiene la
puntuacidn minima a que se refiere la Base anterior.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en
el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Esta resolucion se hard publica a través del Tablédn de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de SanlUcar la Mayor, asi como en su pagina web.

Se oforgard a los/as candidatos/as un plazo de tres (3) dias habiles para que formulen por
escrito alegaciones. Transcurrido ese plazo si no existiera reclamacion alguna, el acta adquirird la
condicidn de definitiva automdaticamente. En el caso que existan reclamaciones el Tribunal
decidird en un plazo se cinco ( 5) dias hdbiles sobre las mismas publicandose el acta definitiva, y
se procederd a la formacion de la bolsa.

K.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

Una vez constituida definitivamente la bolsa, los llamamientos se realizardn atendiendo a
las necesidades municipales segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las
personas aspirantes que han superado el mismo.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecerd atendiendo a la
punhtuacién obtenida en cada apartado del baremo, por el mismo orden en que dapdrecen
regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudird al tiempo total de
experiencia laboral; de continuar el empate se atenderd al tiempo de antigiedad en la
administracién pUblica. Finalmente de no resolverse de este modo el empate, se resolverd por el
ndmero de registro mas antiguo.

Los llamamientos se realizardn segin la necesidad de urgencia por llamada telefénica. Las
propias personas candidatas serdn responsables de actualizar, cuando proceda, su teléfono a
efectos de nofificacién. Para mayor garantia, se procederd a efectuar llamada telefonica y
envio de comeo elecirdnico, en caso de que el interesado haya facilitado tales datos en su
solicitud.

La persona aspirante tendrd un plazo de cinco dias hdbiles para aceptar de forma
expresa y por escrito la propuesta de contrataciéon mediante escrito presentado en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar la Mayor, por cualquiera de los cauces previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las
necesidades municipales, se procederd a nofificar a la siguiente persona aspirante, por orden de
cdlificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacién, el Departamento de Recursos Humanos iniciard el
procedimiento de contratacion, por lo que la persona interesada deberd aportar dentro de un
nuevo plazo de dos dias hdbiles la documentacién para redlizar la contratacion (Fotocopia DN,
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Tarjeta Seguridad Social, Tarjeta Demanda de Empleo, N° cuenta Bancaria, Modelo 145 [RPF).

La persona integrante de la bolsa gue obtenga la contratacidn, causard baja en la bolsa,
y una vez finalice la relacién laboral con este Ayuntamiento, volverd a causar alta en la bolsa en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con la calificacién obtenida en el proceso
selectivo.

La no aceptaciéon o renuncia expresa a la propuesta de contratacion supondrd el pase al
dltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

+  Parto, baja por matemidad, paternidad, supuestos de adopcidn, de guarda con fines de
adopcién y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

+  Enfermedad grave que impida la asistencia al trabgjo, siempre que se acredite
debidamente,

+ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

+  Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualguier Administracion
PUblica.

«  Contrato de trabagjo justificado.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la
persona aspirante, ésta pasard al Ultimo lugar de la bolsa de frabagjo, salvo que acredite causa
de fuerza mayor qye haya motivado tal circunstancia.

Cuando mds de una persona infegrante de la bolsa de frabajo haya pasado al final de la
misma por cualquiera de los supuestos indicados, el orden de prelacion entre tales personas serd
acorde a la puntuacién obtenida durante el proceso selectivo.

Una vez terminada la relacion contractual la persona pasard al final de la bolsa para darle
opcién a todos los infegrantes de la misma.

La vigencia de |a bolsa de frabajo se establece hasta Febrero 2024, con posibilidad de
prorroga de una ano mds. Esta préroga deberd ser expresa en todo caso antes de la finalizacion
del plazo de dos anos resefiado. No obstante lo anterior, la bolsa de frabagjo perdera vigencia en
caso de cobertura definitiva de la plaza mediante cudalquiera de los procesos de seleccion
previstos en la normativa legal aplicable.

K.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS,

Desde la disposiciéon de la Directiva Europea 95/46/EC es de obligado cumplimiento la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos digitales, por la que se informa que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a la
convocatoria, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados su fuere necesario;
pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a la Delegacién de hacienda, recursos Humanos vy
Régimen Interior, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn en los términos
legalmente previstos.
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L.-RECURSOS.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Tenencia de Alcaldia que lo ha dictado,
en base al art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. El plazo se
computard desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases.

Tte-Alcalde Delegado de RRHH y Régimen Interior.
Manuel Macias Miranda

[Fecha y firma Electrénica]
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Anexo |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

1) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.:
 DOMICILIO:
TELEFONOS:
| CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA:
PUESTO SOLICITADO:

Documentacién que se adjunta:

. Copia cotejada DNI/NIE.

. Copia cotejada titulacién exigida.

. Curiculum Vitae actualizado.

. Informe de Vida laboral.

. Original y/o copia de los méritos alegados.

. Declaracion jurada de no haber sido separado del Servicio del Estado, de la Administracién Pdblica, ni

halarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

DECLARACION:

El/la abajo fimante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones exigidos en la
Base E y requisitos particulares de la Convocatoria, y conoce integramente y acepta las bases por la que ha de
regirse el proceso selectivo.

En SanlUcar la Mayor, a de de

Firmado:

La persona declarante autariza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
proteccién de datos Personales y gorontio de los derechos digitoles, incorporen sus dotos contenidos en el expediente y sus frdmites paro su
fratamiento, en un fichero aulomatizado, que fiene como finalidad facilitar los actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento corespondlentes a los érganos que incorporon tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden diigise por escrito a este Ayuntamiento [ Plaza Virgen de los Reyes. n® 8 Sanldcar la Mayor
41800) pora ejercitar los derechos de acceso, recfificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

peticionario/a, incluyendo como referencio * Proteccién de dalos.”

TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
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Anexo Il

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

SOLICITUD DE ACTUALIZACION BOLSA DE TRABAJO

1) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DOMICILIO:
TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA:
PUESTO SOLICITADO:

Documentacién que se adjunta:

. Copia cotejada DNI/NIE.

. Copia cotejada titulacién exigida.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Informe de Vida laboral.

. Qriginal y/o copia de los méritos alegados.

. Declaracion jurada de no haber sido separado del Servicio del Estado, de la Administraciéon PUblica, ni

halarse inhabilitado para el gjercicio de la funcidn publica.

DECLARACION:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la
Base E y requisitos particulares de la Convocatoria, y conace intfegramente y acepta las bases per la que ha de
regirse el proceso selectivo.

En Sanldcar la Mayor, a de de

Firmado:

La persona declaronte autorizo al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
proteccién de dalos Personales y gorantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus rdmites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de conirol y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacidn y seguimiento comrespondientes o los érgonos que incorporan toles dalos personales, quedando enterado de que, de acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento [ Plaza Virgen de los Reyes, n® 8 SanlUcar la Mayor
41800) pora ejercitar los derechos de occeso, reclificacidn, cancelacidn y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

pelicionaro/a, incluyendo como referencia * Proteccién de datos.”

TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
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