Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Sociél
JUTR DE ARDALUCA de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL EN
FAISEM

REF* CONVOCATORIA: SEVILLA /CA/04/10

1. BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental.
FAISEM, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con Trastorno Mental
GGrave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para su incorporacion al Programa
Residencial, con_caracter temporal, por lo que se convoca proceso selectivo para cubrir los puestos de
trabajo que se detallan a continuacion:

- N° DE PUESTOS: 10

- CATEGORIA PROFESIONAL: MONITOR/A RESIDENCIAL
- PROVINCIA: SEVILLA.

- LOCALIDAD: SANLUCAR LA MAYOR

- CENTRO DE TRABAJO: DISPOSITIVO RESIDENCIAL

2.- CANDIDATOS/AS

Podran participar en la convocatoria abierta con caracter temporal aquellas personas que se ajusten
a los requerimientos especificos de los puestos a cubrir.

Perfil del candidato/a

* Requisttos:
Estar en posesion del fitulo: Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente (FP 1, Bachiller, etc.).

* Se valorara:

¢ Conocimiento y experiencia en el campo de la atencion a las personas con discapacidad,
preferentemente con problemas de Salud Mental y en especial, con las de Trastornos
Mental Grave,

» Habilidades de comunicacion v capacidad empatica con personas en riesgo de exclusion
social, especialmente con personas con discapacidad.

¢ Habitidades para trabajar en equipo.
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3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as candidatos/as, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus solicitudes al
Sr. Gerente de FAISEM, debiendo ajustarse al modelo (Anexo 1) que se facilita.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos requeridos y que a continuacion se
detallan, asi como de todos aquellos que las personas candidatas consideren necesarios para acreditar
los méritos alegados:

Impreso de Solicitud y autobaremacién, debidamente cumplimentado {Anexo 1)
Fotocopla D.N.L
Fotocopia titulacion exigida
Curriculo
Acreditacion de méritos aportados
+ Vida laboral actualizada
Se valoraran unicamente aquellos méritos justificados documentatmente y presentados junto con la
solicitud (Anexo ).
- Experiencia Laboral: certificado de empresa y/o contrato de trabajo.

- Cursos: diplomas o certificados.
- Titulaciones: titulos oficiales.

* > @+ @

Lugar de presentacidn de solicitudes:

Registro de la Delegacion Provincial de FAISEM
C/ Ronda de Triana, 56 2" Plartta.

C.P.: 41010

Municipio: Sevilla

Provincia: Sevilla

Horario: 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Plazo de presentacion: Desde el dia de la fecha de la convocatoria, hasta el dia 13 de Agosto de 2010.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes se hara publica Ia relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusitn mediante la publicacion del
correspondiente listado en el tablon de anuncios de fa Delegacion Provincial de Sevilla (c/ Ronda de
Triana, n® 56 2* Planta).

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar por
cualquiera de las personas aspirantes, por escrito, en el centro indicado anteriormente, en el plazo de 2
dias a contar a partir del dia siguiente de la fecha en que se haga piblica la misma. Finalizado dicho
plazo, se procederd a la subsanacion de errores y/o reclamaciones que hayan podido motivar tal
exclusion u omision.



Finalizado €l periodo de subsanacion, se procedera a la publicacidn en la Delegacion Provincial
de Sevilla la relacion definitiva de personas aspirantes.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Valoraciéon curricular académico-profesional de los/as candidatos/as, previa autobaremacion de los
mismos, segun el baremo establecido para esta convocatoria en el Anexo I,

b) Entrevista personal y/0 prueba practica

(Cada una de estas fases podrd ser excluyente a o larpo del proceso de sefeccion.).

Se podréa tener en cuenta valoraciones adicionales tales como el informe del responsable de dispositivo
y/0 programa, en caso de que el candidato sea trabajador de FAISEM.

6.- RELACION DE SELECCIONADOS/AS

Concluido el proceso de seleccion, se publicara en los tablones de anuncio de la Delegacion
Provincial y los centros de trabajo de Sevilla, la relacion de los candidatos/as seleccionados/as, por
orden de puntuacion, procediéndose a la adjudicacion de los puestos a cubrir en base a dicho orden y
hasta el numero total de puestos convocados.

Resuelto definitivamente el proceso de seleccidn, aquellas personas que hayan superado el
mismo, ¥y que en funcion del orden de puntuaciones no hayan obtenido plaza, durante el cuatrimestre
siguiente permaneceran en situacion de poder optar en dicho periodo a aquellas vacantes que se puedan
producir.

C.LF: G-41633710



Fundacin Pblica Andalyuza para fa Integracion Social
e Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE FAISEM

REFERENCIA CONVOCATORIA

[0  INTERNA (0 ABERTA

(consignar n° referencia convocatoria)

1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA Y/0 PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
DNI/PASAPORTE/N® IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO CONTACTO
DOMICILIO CARNET DE CONDUCIR
[J o
MUNICIPIO C.P. CORREO ELECTRONICO
O s Tro
PROVINCIA

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

4 | OBSERVACIONES

a1 piscapacTapo [

4.2. ADAPTACION QUE SOLICITA

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copla para su cotejo)

DNI / Pasaporte / NIE

Qtras titulaciones académicas

Vida laboral actualizada

OOooooOaoaod

Autobaremacion (Anexo |, pég. 1 a 4)

Titulo académico exigido en la convocatoria (fotocopia compulsada)

En su caso, certificado oficial donde acredite la minusvalia igual o superior al 33%

Documentacion justificativa de méritos aportados (experiencia laboral, cursos y titulaciones)

=]

{max. 30 puntos)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMU: L.ovooeecereeiiaisinns st s s iess st bbbt




Fundacitn Prbtica Andaluza para fa Irtegraion Social
de Personas con Enfermedad Meniah FASEM:

Pégina 1 de 4

AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS

7.1

EXPERIENCIA LABORAL {maximo 20 puntos)

7.1.1 Experiencia en FAISEM en puestos de la misma categoria profesional al que se aspira

{0,30 puntos por mes complato) (méximo 9 puntos)

Puesto desempefiado Periodos de desempefio Dias PUNTOS
Del..covmneireininonie Al
Del v Al e
Del v Al v
Del v Al o
Del . .al.
Del ..o Al
Del v al .

TOTAL APARTADQ 7.1.1
{méx. 9 puntos)
7.1.2 Experiencia gn FAISEM en puestos similares a los que se aspira
{0,20 puntos por mes completo) (méximo 5 puntos)

Puesta desempefiado Periodos de desermpefio Dias PUNTOS
0T | SOOI
7] T Al e
Dl e Al e
Del e al.
Del oo Al s
37 TN A et
Del . o Bl e

TOTAL APARTADO 7.1.2
(méx. 5 puntos)
7.1.3 Experiencia en otros puestos gn FAISEM (0.10 puntos por mes completo) (maximo 2 puntos)

Puesto desempefiado Periodos de desempefio Dias PUNTOS
1] OO Al
Del e Al e
[T OO al .
Del .o Al e
Del oo Al
Del vt Al e
Del e al.

TOTAL APARTADD 7.1.3
{méx. 2 puntos)




Fundacidn Plbiica Andaluza para fa Integracion Social

de Personas con Enfermedad Mental, FAISEM

Pagina 2 <e 4

7

[ AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS {Continuacion)

7.1 | EXPERIENCIA LABORAL {méximo 20 puntos) {Continuacién}

7.1.4 Experiencia en puestos de interés en otras empresas (0.15 puntos por mes completo) (maximo 3 puntos)

Puesto desempefiado Periodos de desempefio Dias PUNTOS

Del oo Al e
D] [T | RPN
Del . Al e
Del . sl
Dl e | ST
Del v al.

Del oo | RSP RURR

TOTAL APARTADC 7.1.4
(méx. 3 puntos)
7.15 Experiencia en puestos no relacionados en otras emprosas {0.05 puntos por mes completo) {maximo 1 punto)
Puesto desempefado Empresa Periodos de desempeiio Dias PUNTOS
D] N Al o
Del . vl
51 OO Al e
7] [V Al
Del ..o Al e
Del 8l
Del ..o Al e
Del e Bl e
Del e Al e
Del . Al e
TOTAL APARTADO 7.1.5

{méx. 1 punto}

7.1 TOTAL EXPERIENCIA LABORAL : ..o

(méx. 20 puntos)




Fundacion Pibca Anitakuza para 1 integracion Social
de Personas con Enfermedad Mental, FAREM-

Pagina 3 de 4
7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS (Continuacién)
7.2 | ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y/0 PERFECCIONAMIENTO (méximo 3 puritos)
7.21 Actividades formativas relacionadas con el puesto (0,20 puntos por cada 20 h./curso) (méximo 2 puntos)
Denominacién del curso Entidad N°® Horas PUNTOS
TOTAL APARTADO 7.2.1
{méx, 2 puntos}
7.2.2 Actividades formativas no relacionadas con el pueste (0,10 puntos por cada 20 h./curso} {(méximo 1 punto)
Denorninacién del curso Entidad N° Horas PUNTOS
TOTAL APARTADO 7.2.2
{méx. 1 punto}

(méx. 3 purtos)

7.2 TOTAL FORMACION: ...cooovuvrrvrmmnrisssrscsss




§  Fundacitn Pabica Andaluza para 2 integracion Socia
- de-Personas con Erfermedad Mental, FAISEM

Pagina 4 de 4

7 AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS (Continuacién)

7.3 | TITULACIONES ACADEMICAS {méximo 7 puntos)

7.3.1 Titulaciones académicas relacionadas con el puesto (méaximeo § puntos)

Titulacion Centro PUNTOS

a} Ciclo formativo de gradae superior o equivalente {5 puntos)

TOTAL APARTADO 7.3.1
{méax. 5 puntos}

7.3.2 Titulaciones académicas no relacionadas con el puesto (méximo 2 puntos)

Titulacion Centro PUNTOS

a) Ciclo forrmativo de grado superior 0 equivalente (2 puntos)

TOTAL APARTAD(Q 7.3.2
{méx. 2 puntos)

7.3 TOTAL TITULACIONES: ..o ccnerneississnes
{max. 7 puntos)

8 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retne los requisitos exigidos.

[TV JOVNUUPY « - SR ROR R RO de i
EL/LA SOLICITANTE

FAB.: vvereceermrmeee s st smsssa s srsb e s snernanes

SR. GERENTE DE FAISEM

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Persanat, la Fundacién Andaluza para la Integracién
Social del Enfermo Mentat ( en lo sucesivo FAISEM), domiclliada en Avda, de las Ciencias n° 27 Acc, A - 41020 Sevilla, le informa que los datos personales obtenidos
medianie la cumplimentacion de este documento y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado 6 en soporte papel responsabilidad de dicha
Entidad de gestion de perscnal de FAISEM, que tratara todos los datos de todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la
misma. De acuerda con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de accesa, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la direccion
indicada anteriormente a los referidos efeclos.




) A DN Fundacion Publica Andaluza para [a Integracion Social
P el de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

LISTADO DE CONTENIDOS PRUEBAS DE
SELECCION PERSONAL
FAISEM

1 ATENCION SANITARIAY SOCIAL A LAS PERSONAS
CON TRASTORNO MENTAL GRAVE EN ANDALUCIA:

1.1 Caracteristicas generales de la atencién comunitaria.

1.2 Ordenacién administrativa y funcional de los Servicios de
Salud Mental en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud.

1.3 La Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social
de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM).

1.4 El Programa Residencial de FAISEM en Andalucia:
estructura y funcionamiento.

2 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS
TRASTORNOS MENTALES GRAVES.

2.1 Definicion de Trastorno Mental Grave.

2.2 Sintomatologia de la esquizofrenia

3 LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

4 PLAN DE CALIDAD DE FAISEM.

Ronda de Triana 56. 41010 Sewilla
Tel 954 712410 * Fax: 954 712411 » www.faisem.es



Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social
R e Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CON
CARACTER TEMPORAL DE REFERENCIA: SEVILLA/CA/04/10

Se retnen en Sevilla, siendo las 9:00 horas del dia 26 de Julio de 2010, en la Delegacion
Provincia! de FAISEM, sita en Ronda de Triana 56, de Sevilla:

. D? Eleuteria Ramlrez Chias, Delegada Provincial
- D. Héctor M® Acebron Tolosa, en representacion de los trabajadores

Cuyo Unico punto es la constitucion de a Comision de Seleccion para la convocatoria abierta con
caracter temporal Ref® SEVILLA/CA/ 04/10, que estara compuesta por los siguientes miembros:

- D° Eleuteria Ramirez Chias, como Delegada Provincial de FAISEM, o persona en quien
delegue. .

- D* Angela Gonzalez Rios, como responsable del Programa Residencial, o persona €n
quien delegue.

- D? Reyes Mufioz Terol, como responsable del Programa Residencial, 0 persona en quien
delegue.

_D. Juan C. Parejo Aguilar, como Técnico de la Delegacion Provincial de FAISEM, o
persona en quien delegue.

- D. Luis Fernandez Portes, como Técnico de Programas, Evaluacion e Investigacién, o
persona en quien delegue.

_ D. Héctor M® Acebrén Tolosa, en representacion de los trabajadores

Datos de la Convocatoria;
- Fecha convocatoria: 26/07/2010
_ Fecha finalizacién plazo de solicitudes: 13/08/ 2010
- N° de puestos: 10 (35 h/ semanales)
- Categoria Profesional: Monitor/a Residencial
. Centro de Trabajo: Dispositivo Residencial SANLUCAR LA MAYOR.

En este acto queda constituida la citada Comision de Seleccién y se hace entrega de una copia
de la misma al representante de los trabajadores.

Fdo: Héctor M* Acebrén Tolosa

Randa de Triana 56. 41010 Sevilla
Tel. 954 712410 » Fax 954 712411 « wwww faisem.es



