ioi RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO Ayuntamiento de Sanlacar la Mayor
SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA

ACTA DE SELECCION DE EDUCADORAS ESCUELAS INFANTILES

Mediante Oferta de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de fecha 20 de enero de 2026 por el que se solicita
10 aspirantes para cubrir 2 puestos de Educadoras de Escuelas Infantiles, para cubrir situaciones de
incapacidad temporal y vacaciones de trabajadoras/es adscritos al servicio.

N° de Vacantes: 2

Procedencia de las candidaturas presentadas: OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
(SAE) n° 01-2026-1739.

Criterios de seleccionados: Prueba tipo test y entrevista.

Fecha de realizacion de la entrevista: 03.02.2026

Una vez finalizada las pruebas a |@s candidat@s el resultado ha sido el siguiente:

CANDIDAT@S:

LORENA VINAS NUNEZ Presentada PUNTUACIQN: 12,67
LAURA MARTINEZ GUISADO Presentada PUNTUACION: 11,33
DIANA MORENO LEON i Presentada PUNTUACIQN: 11,17
LORENA M.2 ROMERO LOPEZ Presentada PUNTUACION: 10,33
ROCIO GAR{)IA ROMERO Presentada PUNTUACI(?N: 10,17
CRISTINA SANCHEZ MORENO Presentada PUNTUACI(?N: 10,17
ANGELA DELGADO ALGARRADA Presentada PUNTUACION: 9,50
M.? TERESA VILLALON GONZALEZ Presentada PUNTUACION: 9,17
LAURA C}OMEZ PASTRANA No Presentada PUNTUACIQN: 0
M.2 JOSE LEON CUADROS No Presentada PUNTUACION: 0
SELECCIONAD@S:

LORENA VINAS NUNEZ Presentada PUNTUACION: 12,67
LAURA MARTINEZ GUISADO Presentada PUNTUACION: 11,33

En caso de nueva necesidad del servicio de Escuelas Infantiles o renuncia por parte de alguno de los
seleccionados/as a la propuesta de contratacion, se continuara el llamamiento por orden de prelacién en
funcién a la puntuacion obtenida.

De todo lo anterior se dispone de justificacion documental en le Departamento de Recursos Humanos.

Dra. Claudia Padilla Garcia, en calidad de Directora Acctal de la Escuela Infantil Virgen del Rosario del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, D?. Rocio Inmaculada Rodriguez Salado, en calidad de Directora de la
Escuela Infantil Platero y Yo del Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor y Dfia. Carmen Maria Luque Rodriguez
en calidad de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, declaran: que en el
proceso de seleccion de aspirantes para los puestos, se han respetado los requisitos establecidos en la
Oferta Genérica presentada en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Fdo: Claudia Padilla Garcia Fdo: Carmen Maria Luque Rodriguez
Directora Acctal. Técnico RRHH
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Fdo: Rocio Inmaculada Rodriguez Salado
Directora E. |. “Platero y Yo”

[Fecha y Firmas Electronicas]
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