RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO Ayuntamiento de Sanlacar la Mayor

SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA

ACTA DE SELECCION DE OFERTA GENERICA DEL SAE NUM. 01-2026-44195 PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE ASESORA JURIDICA PARA EL PUNTO DE IGUALDAD
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

En Sanltcar la Mayor, a 21 de octubre de 2026.

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para la provision de un puesto de Asesora
Juridica del Punto de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, se procede a levantar la
presente acta a fin de dejar constancia expresa de los criterios de valoracion aplicados durante la realizacion de la
entrevista personal, asi como de las puntuaciones otorgadas a los candidatos, en garantia de los principios de
publicidad, transparencia, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico.

PRIMERO. — Marco normativo
El presente proceso selectivo se ha desarrollado de conformidad con lo dispuesto en:

* Los articulos 23.2 y 103 de la Constitucion Espafiola, que consagran los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcion publica.

e El articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, que establece los principios rectores de los procesos selectivos en las
Administraciones Publicas.

* El articulo 61 del citado texto legal, que permite la utilizacion de distintos sistemas y pruebas selectivas,
incluidas las de caracter practico o entrevistas orientadas a valorar la adecuacion de los aspirantes al
puesto de trabajo.

En aplicacion de dichos principios, el Tribunal acordd realizar entrevistas personales de caracter técnico-
profesional, orientadas a valorar la capacitacion, experiencia y conocimientos de los aspirantes en relacion con las
funciones propias del puesto de Asesora Juridica del Punto de Igualdad Municipal.

SEGUNDO. — Objeto de la entrevista

La entrevista ha tenido por finalidad valorar la adecuacion profesional de las candidatas al puesto convocado,
atendiendo a las funciones propias del mismo, entre las que se incluyen, entre otras: formacion académica y
complementaria, actitud y motivacion, claridad expositiva y experiencia en el puesto.

La valoracion se orienta a identificar perfiles con capacidad para prestar asesoramiento juridico, atender las
necesidades de las mujeres, especialmente en situaciones de vulnerabilidad, y colaborar en las actuaciones de
prevencion, sensibilizacion y coordinacion propias del Area de Igualdad.

TERCERO.- Desarrollo de la sesion e incidencias

De las diez personas candidatas convocadas a la entrevista, comparecen ocho. No se presentan D.* Elisabeth
Aguilera Adamuz y D.* Maria José¢ Boceta Sanchez.

Las entrevistas se desarrollan de forma individual, atendiendo a la trayectoria profesional de cada persona
candidata, su experiencia en el ambito juridico y social, sus conocimientos especificos en materia de violencia de
género y su capacidad para responder a cuestiones relacionadas con las funciones del puesto.

A continuacion, se recoge una sintesis de los aspectos profesionales relevantes observados en cada entrevista y la
propuesta de valoracion correspondiente.

CUARTO.- Criterios de valoracion
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Durante la entrevista se valoraron los siguientes aspectos, con una puntuaciéon maxima total de 100% del total de

(°F
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la nota:
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1. Formacion especifica en Violencia de Género e Igualdad (hasta 2 puntos)

2. Actitud y motivacion (hasta 2 puntos)

3. Claridad expositiva (hasta 3 puntos)

4. Experiencia en puesto (hasta 3 puntos)

QUINTO.- Valoracion de los candidatos

Una vez realizada las entrevistas y deliberado por los miembros del Tribunal, se acordd otorgar las siguientes

puntuaciones:
Formacion | (S| papositva | en'el puesto
Aspirantes especifica (max. 2 (miéx. 2 ([:n 4x. 3 ( ml;lx. 3 TOTAL
puntos) puntos) puntos) puntos)

Alba M.2 Barco Alvarez 1 2 3 0 6
Blanca Nuifiez Serna 0 2 2 0 4
Elisabeth Aguilera Adamuz NO PRESENTADA

Irene Rodriguez Camacho 0,5 2 2 0 4,5
Juana Garcia Caballero 2 2 3 0 7
M.? Dolores Berlanga Flores 2 1,5 2 0 5,5
M.* Iris Gallego del Hoyo 0 2 3 0 5
M.* José Boceta Sanchez NO PRESENTADA

Paola Rios Delgado 0,5 2 1,5 0 4
Yolanda Alcala Fernandez 0 2 1,5 0 3,5

SEXTO. — Orden de prelacion

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la entrevista, el orden de prelacion de los aspirantes queda
establecido del siguiente modo:

1 Juana Garcia Caballero 7 puntos
2 Alba M.* Barco Alvarez 6 puntos
3 M.? Dolores Berlanga Flores 5,5 puntos
4 M. Iris Gallego del Hoyo 5 puntos
5 Irene Rodriguez Camacho 4,5 puntos
6 Blanca Nuiiez Serna 4 puntos
7 Paola Rios Delgado 4 puntos
8 Yolanda Alcala Fernandez 3,5 puntos
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Las candidatas D.* Elisabeth Aguilera Adamuz y D.* Maria José Boceta Sanchez no comparecen a la entrevista y
no reciben valoracion.

SEPTIMO. — Publicidad

La presente acta se incorpora al expediente del proceso selectivo y se hace publica a efectos de garantizar la
transparencia del procedimiento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en la fecha indicada, firmando la presente acta los
miembros del Tribunal.

Fdo: Inmaculada Navarro Lopez Fdo: Sara Donaire Garcia
Psicologa SSC Técnico Comunicacion.

Fdo: M.* Angeles Pérez Cutifio
Coordinadora CAIT

[Fecha y Firmas electronicas]
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