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ACTA DE SELECCIÓN DE 01 TÉCNICO INFORMÁTICO

Mediante Oferta de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de fecha 25 de febrero de 2026 por el que se solicita 01
plaza para Técnico Informático:

Perfil del Candidat@: Poseer Grado Superior o Equivalente.
Nº de Vacantes: 01
Procedencia de las candidaturas presentadas: OFERTA GENÉRICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
(SAE) nº 01-2026-8107.
Criterios de seleccionados: Prueba Escrita y Entrevista personal
Fecha de realización de la entrevista: 17-03-2026

Una vez finalizada las entrevistas de l@s candidat@s y comprobado que cumplen los requisitos para participar
en la convocatoria, el resultado ha sido el siguiente:

CANDIDAT@S:

MARIO PEREA RÚIZ    Presentado PUNTUACIÓN: 13,70
SERGIO GALANTE CASTILLA Presentado PUNTUACIÓN: 13,55
ADRIAN RÍOS GONZÁLEZ Presentado PUNTUACIÓN: 13,27
AKRAM EL AZIZI LAZRAK Presentado PUNTUACIÓN: 12,69
JOSÉ ANTONIO ROMERA GARCÍA Presentado PUNTUACIÓN: 11,99
JOSÉ ANTONIO DELGADO SÁNCHEZ Presentado PUNTUACIÓN: 10,85
RUBÉN ALIMAY PRIETO Presentado PUNTUACIÓN: 10,17
JUAN CARMONA GONZÁLEZ Abandona PUNTUACIÓN: 0
JOSÉ MANUEL CARRIÓN GALLEGO No Presentado PUNTUACIÓN: 0
DANIEL GARZÓN DELGADO No Presentado PUNTUACIÓN: 0

SELECCIONAD@:

MARIO PEREA RÚIZ    Presentado PUNTUACIÓN: 13,70

En  caso de nueva necesidad del servicio o renuncia por parte de alguno de los seleccionados/as a la propuesta
de contratación, se continuará el llamamiento por orden de prelación en función a la puntuación obtenida.

De todo lo anterior se dispone de justificación documental en le Departamento de Recursos Humanos.

D. Manuel Hornillo González, en calidad de Periodista de la Radio Municipal del  Ayuntamiento de Sanlúcar la
Mayor, Dª. Rosa Castro García, en calidad de Técnico de Igualdad del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor y Dª.
M.ª Dolores Martín Silva, en calidad de Monitora Guadalinfo del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor, declaran:
que en el proceso de selección de aspirantes para las plazas, se han respetado los requisitos establecidos en la
Oferta Genérica presentada en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

 Fdo: Manuel Hornillo González Fdo: Rosa Castro García
             Periodista         Técnico de Igualdad

 

 Fdo: M.ª Dolores Martín Silva
         Monitora Guadalinfo
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