
ANUNCIO  DE  CALIFICACIÓN  DEFINITIVA  DEL  TRIBUNAL  DEL  PROCESO  DE 
SELECCIÓN  PARA  LA  PROVISIÓN  DE  CINCO  PLAZAS  DE  MONITOR/A  DE 
DEPORTES,  GRUPO C/C2,  PERSONAL LABORAL FIJO,  MEDIANTE SISTEMA DE 
CONCURSO, EN TURNO LIBRE (PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN 
DE  EMPLEO  TEMPORAL,  DE  CONFORMIDAD  CON  LO  DISPUESTO  EN  LA LEY 
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE 
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Por medio del presente, reunido el Tribunal calificador de selección para la provisión de 
cinco plazas de Monitor/a de Deportes, Grupo C/C2,  personal laboral Fijo, mediante 
sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo 
Temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyas 
bases han sido publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla Núm. 29441, de 
22 de diciembre de 2022 hace públicos los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- 

Presentada alegación con fecha 29/10/2024,  con número de registro  9641,  por 
doña María José García Vargas, con DNI ***1105**, el Tribunal Calificador ESTIMA dicha 
alegación.

Presentada alegación con fecha 30/10/2024, con número de registro 9688, por don 
Víctor Reina Ortiz, con DNI ***1459**, en la cual solicita se especifique el/los intervalo/s 
no valorados; siendo éstos los referentes al periodo del 20/07/2009 hasta el 17/04/2015. 
Los contratos suscritos por el alegante en este intervalo, no han sido en Administración 
Pública alguna, siendo su relación laboral a través de empresas privadas. Por lo tanto, 
este  Tribunal  Calificador  DESESTIMA dicha  alegación,  según  las  bases  reguladoras, 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla Núm. 29441, de 22 de diciembre 
de 2022; donde en su base Octava, fase de concurso, apartado A.1., que recoge sobre la 
“Experiencia Profesional”:

“La  experiencia  profesional  se  valorará  con  una  puntuación  máximo  de  SEIS 
PUNTOS, para el desempeño efectivo de funciones correspondiente a la plaza de 
trabajo pertenecientes al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal 
o indefinido o funcionario interino, que se pretende optar.
Cuando  las  plazas  convocadas,  desde  su  creación,  hayan  tenido  diferentes 
denominaciones,  manteniéndose  las  mismas  funciones,  o  cuando  por  cambios 
organizativos  o  movilidades  funcionales,  sin  que  se  haya  variado  la  plaza  de 
denominación, se hayan modificado sus funciones por cuestiones organizativas, se 
valorará el tiempo de ocupación de dicha plaza, teniendo efectos acumulativos en 
sus periodos para el cálculo del valor de experiencia profesional, en virtud de lo 
siguiente:

-  0,072  puntos  por  meses  como personal  laboral  temporal,  indefinido  o 
funcionario  interino  en  funciones  propias  de  la  plaza,  categoría,  cuerpo, 
grupo,  escala  o  especialidad  a  la  se  pretenda  optar  objeto  de  la 
convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE SANLÚCAR LA MAYOR.
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- 0,030 puntos por meses como funcionario y laboral en funciones propias 
de la plaza, categoría, cuerpo, grupo, escala o especialidad a la se pretenda 
optar objeto de la convocatoria en otras administraciones públicas.”

SEGUNDO.- Hacer pública la puntuación definitiva del concurso de méritos:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
EXPERIENCIA 

LABORAL
FORMACION TOTAL CRITERIO 

DESEMPATE
1 ***0613** Prieto Martínez, José 6,00 4,00 10,00 1º y 4º
2 ***0629** Díaz López, José 6,00 4,00 10,00 1º y 4º
3 ***0846** Sánchez Sarrión, Dolores 6,00 4,00 10,00 1º y 4º
4 ***1105** García Vargas, María José 6,00 4,00 10,00 1º y 4º
5 ***8969** Romero Bonal, Consuelo 6,00 4,00 10,00 4º
6 ***4242** Torres Álvarez, Antonio Jesús 1,66 4,00 5,66
7 ***7397** Vizcaíno Gálvez, Atenea 1,44 4,00 5,44
8 ***1459** Reina Ortiz, Victor 1,14 4,00 5,14
9 ***4362** Caballero Moreno, Ángel María 0,51 4,00 4,51

10 ***9122** Bernal vidal, Sergio 0,00 4,00 4,00
11 ***4644** Garcia Ruiz, Gara Macarena 0,00 4,00 4,00
12 ***5147** Hidalgo Gutiérrez, Alberto 0,00 4,00 4,00
13 ***5147** Hidalgo Gutiérrez, Vanessa 0,00 4,00 4,00
14 ***1499** Iglesias Galán, Julio 0,00 4,00 4,00
15 ***0344** Luna Sousa, Concepción 0,00 4,00 4,00
16 ***4843** Valero Carrasco, Ángela 0,00 4,00 4,00
17 ***0445** Álvarez Rodríguez, Manuel 0,00 3,00 3,00
18 ***8740** Carmona Macías, Pepe 0,00 0,00 0,00
19 ***5868** Gutiérrez Román, Moisés 0,00 0,00 0,00
20 ***3712** Pérez Fraile, Carolina 0,00 0,00 0,00

TERCERA.- Se acuerda elevar al Señor Alcalde, de conformidad con la Base Décima de 
la  convocatoria,  para  que  proceda  al  nombramiento  como  personal  laboral  fijo  a  la 
siguiente persona:

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0613** Prieto Martínez, José
2 ***0629** Díaz López, José
3 ***0846** Sánchez Sarrión, Dolores
4 ***1105** García Vargas, María José
5 ***8969** Romero Bonal, Consuelo

CUARTO.-La persona aspirante propuesta deberá aportar ante la Corporación, dentro del 
plazo de 10 días  naturales,  a  contar  desde el  día  siguiente  a  la  publicación de este 
anuncio, la documentación contenida en la Base Décima de la convocatoria del proceso 
selectivo.
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En  caso  de  que  alguna  o  algunas  de  las  personas  propuestas  no  puedan
ser nombradas por las causas establecidas en la Base Novena de la convocatoria del
proceso selectivo, se acudirá a la relación establecida en el punto segundo del presente
acta, teniendo en cuenta el orden de puntuación para la propuesta de nombramiento.

QUINTO. - Publicar en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor y en 
la Web de la entidad el presente anuncio.

Lo que se hace público para conocimiento de las personas interesadas, advirtiendo 
que contra el acto del Tribunal Calificador del Proceso selectivo, que no es firme en la vía 
administrativa, podrá interponer el  correspondiente recurso de alzada ante la Alcaldía-
Presidencia del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor conformidad con lo dispuesto en el 
art. 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de la 
exposición del anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

En Sanlúcar la Mayor a la fecha de la firma digital abajo reseñada.

EL PRESIDENTE                                                            LA SECRETARIA
Don Fernando Márquez Robayo       Dª. María Asunción de la Maya Llorente

VOCALES
Dª Ana María García García
Dª Inmaculada Brito López

Dª Dolores Martín Fernández
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