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Ayuntamiento de Sanliicar la Mayor

PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE SIETE
PLAZAS OFICIAL ALBANIL, GRUPO C/C2, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE (PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Por medio del presente, reunido el Tribunal calificador de seleccion para la provisién de
SIETE PLAZAS OFICIAL ALBANIL, GRUPO C/C2, personal laboral Fijo, mediante
sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyas
bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Num. 29441, de
22 de diciembre de 2022 hace publicos los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Con fecha 07/05/2024 numero de registro 4130 y con fecha 08/05/2024 y n.°
de registro 4168, D. Manuel Alvarez Rodriguez con DNI ***0445** presenta alegaciones
al anuncio de calificacidon provisional, solicitando se rectifique la baremacién provisional
publicada, en base a los siguientes motivos:

e Por un lado, no se ha tenido en cuenta la experiencia profesional a fecha de
baremacién de la solicitud, y por otro lado en la formacién no se ha tenido en
cuenta el titulo de graduado escolar y el carnet de conducir.

El Tribunal Calificador DESESTIMA dichas alegaciones, segun las bases reguladoras,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Num. 29441, de 22 de diciembre
de 2022, por los siguientes motivos:

* Los méritos tanto de experiencia profesional como de formacion se bareman a
fecha 1 de junio de 2023 fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes (base
5.4).

» Por otro lado, el graduado escolar es la titulacién de acceso y por tanto no es
puntuable, al igual que tampoco lo es el carnet de conducir.

SEGUNDO.- Hacer publica la puntuacion definitiva del concurso de méritos:
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EXPERIENCIA |[FORMACION | TOTAL
D.N.I. |APELLIDOS Y NOMBRE LABORAL

1| **8713* |AMORES MARQUEZ, ANTONIO 6,00 4,000 10,00
2 | ***0595** |GUTIERREZ MORAN, JUAN ANTONIO 6,00 4,000 10,00
3 | ***9998** |MORALES REYES, PEDRO IGNACIO 6,00 4,000 10,00
4 | **0626** |MACIAS SILVA, FRANCISCO 6,00 4,000 10,00
5 | **5364** |LEMA ROMERO, JOSE MANUEL 6,00 4,000 10,00
6 | ***6493** |GONZALEZ PAVO, FRANCISCO 2,74 4,00 6,74
7 | ***0626** ' TROYANO MORA, ANTONIO ENRIQUE 1,87 4,00 5,87
8 | ***5147** |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO 0,00 4,00 4,00
9 | ***0445** |ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL 0,29 3,40 3,69
10| ***8752** |MACIAS VIZCAINO, ANTONIO 0,00 3,05 3,05
11| **3952** |GUTIERREZ MORAN, RAFAEL 0,00 2,50 2,50
12| **0866** |VALERO GARRIDO, MIGUEL ANGEL 0,00 1,80 1,80

TERCERA.- Se acuerda elevar al Sefor Alcalde, de conformidad con la Base Décima de
la convocatoria, para que proceda al nombramiento como personal laboral fijo a las
siguientes personas:

N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 YA R AMORES MARQUEZ, ANTONIO

2 | ***0595* GUTIERREZ MORAN, JUAN ANTONIO
3 | **QQQ9g8** MORALES REYES, PEDRO IGNACIO
4 | ***0626™* MACIAS SILVA, FRANCISCO

5 | ***5364** LEMA ROMERO, JOSE MANUEL

6 | ***6493** GONZALEZ PAVO, FRANCISCO

7 | ***0626** TROYANO MORA, ANTONIO ENRIQUE

CUARTO.- Las personas aspirantes propuestas deberan aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, la documentacién contenida en la Base Décima de la convocatoria del
proceso selectivo.

QUINTO. - Publicar en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor y en
la Web de la entidad el presente anuncio.
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Lo que se hace publico para conocimiento de las personas interesadas, advirtiendo
que contra el acto del Tribunal Calificador del Proceso selectivo, que no es firme en la via
administrativa, podra interponer el correspondiente recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor conformidad con lo dispuesto en el
art. 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de la
exposicidon del anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En Sanlucar la Mayor a la fecha de la firma digital abajo resefiada.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
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