
ANUNCIO  CALIFICACIÓN  PROVISIONAL  DE  LA  COMISIÓN  DE  SELECCIÓN  PARA  LA 
CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A AUXILIAR EDUCACIÓN INFANTIL 
PARA  NOMBRAMIENTOS  FUNCIONARIOS  INTERINOS,  Y/O  CONTRATACIONES 
LABORALES  TEMPORALES,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICIÓN  LIBRE.  Expdte. 
MOAD 2025-SEL_01-000008.- 

Reunidos en Sevilla  el  día 15 de octubre de 2026,  la Comisión de Selección del  proceso de 
creación de una bolsa de trabajo de Técnico/a Auxiliar Educación Infantil  para nombramientos 
funcionarios interinos, y/o contrataciones laborales temporales, mediante el sistema de oposición 
libre, cuyas bases han sido publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla Núm. 230, de 
28 de noviembre de 2025.

En  la  sesión  se  encuentran  presentes  los/as  siguientes  miembros  que  componen  el  tribunal 
calificador:

Presidente

Dª Rocío Inmaculada Rodríguez Salado, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Sanlúcar la 
Mayor.

Secretaria

Dª.  Carmen María  Luque Rodríguez,  funcionaria  de carrera  del  Ayuntamiento  de Sanlúcar  la 
Mayor.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava de la convocatoria, la Comisión de Selección 
acuerda por unanimidad de los miembros presentes:

PRIMERO.- Otorgar  según  la  fase  de  oposición  de  la  bolsa,  se  componía  de  dos  ejercicios 
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes, realizados en unidad de acto:

- Primer ejercicio: Tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, y cinco de reserva 
sobre las materias relacionadas en el Anexo I.

- Segundo ejercicio: Tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, y cinco de reserva 
sobre las materias relacionadas en el Anexo I.

 ➢ Primer Ejercicio:

De conformidad con la cláusula novena de las bases de selección:

“La calificación de la fase de oposición será el 100% sobre el total y vendrá determinada por la  
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

El primer ejercicio se calificará hasta 6 puntos, siendo necesario obtener 3 puntos para entenderlo  
superado. Las respuestas contestadas correctamente se valorarán cada una de ellas con 0,20  
puntos y las no contestadas no penalizarán.

El primer ejercicio tendrá carácter eliminatorio, por lo que de no obtener la puntuación mínima  
exigida, no se procederá a la corrección del segundo ejercicio.

Código Seguro De Verificación JGq+WJhyWPbqK8gK6YUaWQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Carmen Maria Luque Rodriguez Firmado 26/10/2026 11:01:46

Rocio Inmaculada Rodriguez Salado Firmado 26/10/2026 10:58:44

Observaciones Página 1/4

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/JGq%2BWJhyWPbqK8gK6YUaWQ%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/JGq%2BWJhyWPbqK8gK6YUaWQ%3D%3D


La corrección y calificación de los ejercicios se hará de forma anónima, utilizándose para ello  
sistemas que garanticen la  objetividad de las  puntuaciones otorgadas y  el  anonimato  de los  
aspirantes”

Actuando de conformidad con las bases, el Tribunal Calificador realiza la apertura del sobre que 
contiene  el  primer  ejercicio  tipo  test  realizados  por  los  aspirantes,  llevándose  a  cabo  la 
corrección de los mismos, obteniéndose los siguientes resultados:

Una vez determinado el número de aspirantes que superan el primer ejercicio, quedando fuera del 
proceso los siguientes aspirantes:

D.N.I. NOMBRE 1º APELLIDO 2º APELLIDO 1º EJERCICIO

***4455** Lorena Bernal Algarrada 2,80

***4765** Alicia Álvaro Rangel 2,80

***5483** Marta María Caballero Rodríguez 2,80

***5567** Sandra María Jiménez Salazar 2,80

se procede a la apertura del sobre que contienen los segundos ejercicios, y se corrige de igual 
forma que el primer ejercicio.

 ➢ Segundo Ejercicio:

El  segundo  ejercicio  se  calificará  hasta  4  puntos,  siendo  necesario  obtener  2  puntos  para 
entenderlo superado. Las respuestas contestadas correctamente se valorarán cada una de ellas 
con 0,20 puntos y las no contestadas no penalizarán.

Tras la corrección se obtienen los resultados, superando todos los 2 puntos necesarios para ser 
superado.

 ➢ Calificación definitiva:

De conformidad con las bases de selección, han superado el proceso selectivo por orden de la 
puntuación  total  obtenida  que  integrarán  la  bolsa  de  trabajo  para  su  posterior  nombramiento 
interino o contratación laboral temporal:

D.N.I. NOMBRE
1º APELLIDO 2º 

APELLIDO 1º NOTA 2º NOTA TOTAL

***4097**  María Sonia Pecci Mariño 5,40 3,60 9,00

***1351**   María Valero Díaz 4,80 4,00 8,80

***4407**  Elena Morillo Asuero 5,40 3,20 8,60

***7772**  Florentina Fernández De la Rosa 5,20 3,40 8,60

***2554**  Irene Luque Córdoba 5,20 3,40 8,60

***3247**  Rosa María Sánchez-Palencia García 5,20 3,40 8,60

***3811**  Raquel Conejero Sánchez 5,00 3,60 8,60

***3129**  Adela Dolores Morillo Merlos 5,00 3,60 8,60

***3293** Alba Rocío Rodríguez Carrasco 5,00 3,60 8,60

***3809** Eva del Rocío López López 4,60 3,80 8,40
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***9328** Ana Rosa Bernet Cabeza 4,60 3,60 8,20

***1275** Inmaculada R. Rebollo Vilches 4,60 3,40 8,00

***5599** Silvia del M. Pérez Medina 4,40 3,60 8,00

***8628** Isidora Canovas García 4,20 3,80 8,00

***9752** M.ª Mercedes Perujo Montesinos 4,20 3,80 8,00

***2498** Carmen Solano Muñoz 4,60 3,20 7,80

***2196** Tamara Isabel Borrallo García 4,40 3,40 7,80

***4615** Inmaculada Bernal Méndez 4,40 3,40 7,80

***6353** Laura Cano Polvillo 4,20 3,60 7,80

***6646** Ana María Marañón González 4,60 3,00 7,60

***4228** Lorena Viñas Núñez 4,40 3,20 7,60

***7231** Francisca Sánchez Pérez 4,40 3,20 7,60

***2297** Mireya Lobo Pérez 4,40 3,20 7,60

***1024** Dolores María García Fernández 4,20 3,40 7,60

***4390** María Reyes Fernández Moreno 4,00 3,60 7,60

***9262** Lucía Álvarez Fernández 3,80 3,80 7,60

***5333**  Carolina Minero Macías 4,40 3,00 7,40

***2638** Sara Rodríguez Torres 4,20 3,20 7,40

***6784** Silvia García Millán 4,00 3,40 7,40

***2049** Nieves María Caro Rojas 4,00 3,40 7,40

***4349** Ana Belén Campaña García 3,80 3,60 7,40

***8592** Patricia Rocío Torres Estudillo 3,80 3,60 7,40

***5547** Cristina Sánchez Moreno 4,40 2,80 7,20

***4348** Rosario Ortega González 4,00 3,20 7,20

***1294** Elena Cabeza Naranjo 3,80 3,40 7,20

***3470** María Elías Rodríguez 3,60 3,60 7,20

***4622** José Joaquín García Rodríguez 4,00 3,00 7,00

***2679** Isabel María Amores García 4,00 3,00 7,00

***6123** Nerea González Oliva 3,80 3,20 7,00

***3331** Patricia Blanco Calvo 3,80 3,20 7,00

***9638** Rosario Ortega Gamarro 3,40 3,60 7,00

***6682** Rocío González Flores 3,60 3,20 6,80

***0417** Samara Sánchez Suero 3,60 3,20 6,80

***3916** Ana María Petit Gutiérrez 3,40 3,40 6,80

***3255** Nerea Fernández Ortega 3,40 3,40 6,80

***6025** Estefanía Jiménez Herrera 3,80 2,80 6,60

***6482** Montserrat Rodríguez Cordero 3,20 3,40 6,60

***6563** María Carmen Navarro Fraile 3,20 3,40 6,60

***1185** María Reyes Ruiz Romero 3,20 3,40 6,60

***6198** María Rosa Martín Pérez 3,40 2,80 6,20

***6147** Eva María Gutiérrez Lombardo 3,40 2,80 6,20

***5446** Inmaculada Hidalgo Garcés 3,40 2,80 6,20
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***1185** Javier Blanco González 3,40 2,80 6,20

***3611** Noemi Bruno Gutiérrez 3,20 2,80 6,00

***5203** María Teresa Ojeda Álvarez 3,00 2,60 5,60

SEGUNDO.-  Publicar en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor y en la 
Web de la entidad la calificación provisional del presente procedimiento selectivo.

TERCERO. -  Disponer un plazo de cinco días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del  anuncio  de las  puntuaciones obtenidas,  al  objeto  de que los/as interesados/a 
puedan presentar alegaciones a las mismas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 
Décima de la Convocatoria del proceso selectivo.

CUARTO.-  Terminado  el  plazo  de  alegaciones,  se  publicará en  el  Tablón  de  anuncios  del 
Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor y en la Web de la entidad, lugar, fecha y hora del sorteo para 
desempate, en aplicación al criterio establecido en la Base Duodécima, punto 12.11 de las Bases 
que rigen esta convocatoria publicadas en el BOP de Sevilla n.º 230 del 28 de noviembre de 2025

En Sanlúcar la Mayor a la fecha de la firma digital abajo reseñada.

LA PRESIDENTE                                                                LA SECRETARIA
Dª Rocío Inmaculada Rodríguez Salado Dª. Carmen María Luque Rodríguez 
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