
Formación en competencias profesionales y marca personal para los operarios
de los Planes de Empleo

Hoy, jueves 06 de junio, ha sido impartida la segunda Antena de Empleo obligatoria  al primero de
los dos grupos de operarios con cargo a los Planes de Empleo del Ayuntamiento de Sanlúcar la
Mayor, destinada a aportar a los mismos habilidades y conocimientos sobre la búsqueda eficaz de
empleo. El segundo grupo recibirá la formación el próximo jueves 13 de junio.

La primera convocatoria, impartida el pasado mes de mayo, fue desarrollada mediante una sesión de
coaching  en  la  que  se  trabajaron  dinámicas  enfocadas  en  las  competencias  personales  de  los
asistentes. En esta ocasión, el objetivo se centra en el estudio de las competencias profesionales y en
la autovaloración de la marca personal de cada empleado, así como en la formación de los mismos
en el uso del servicio de almacenamiento de archivos Google Drive y de redes profesionales como
LinkedIn, Viadeo o Xing, entre otras, para la búsqueda eficaz de empleo.

Estas Antenas de Empleo está destinada a los operarios de los Programas Emple@30 y Emple@45
con cargo a la Iniciativa de Cooperación Local del Ayuntamiento de la localidad. 

Ana Olid y María José Melgarejo -Técnicos de Inserción empleadas con cargo a la mencionada
Iniciativa- son las encargadas de la organización y el desarrollo de las Antenas de Empleo, así como
de la orientación laboral continua de los empleados durante todo el periodo contractual. 

Esta actuación está financiada por la Junta de Andalucía y por el Fondo Social Europeo procedente del
Programa Operativo FSE Andalucía 2014-2020
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