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APERTURA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR :

Las bases reguladoras de esta bolsa de trabajo publicadas el 30 de Mayo
de 2021 en el punto K.- Funcionamiento de la Bolsa se menciona que:

“Una vez constituida definitivamente la bolsa, cada seis meses quedard
abierta para actualizacién de méritos o cualquier ofro dato, el plazo de un mes.
Dicha actualizacién se realizard de la misma forma que la presentacion de
solicitudes, utilizando para ello el Anexo 2.

La bolsa serd objeto de actualizacidon con una periodicidad semestral, .
que incluirdn todos los méritos correspondientes a la documentacidn recibida '
hasta el 30 de junio y hasta el 31 de diciembre del afio corriente. Idéntica regla
se seguird para la incorporacion de las nuevas personas integrantes de la Bolsa
y de los requisitos que estas tienen que acreditar.”

Debido a la demanda de candidatos para entrar en la bolsa para las
diferentes necesidades de esta Entidad, desde esta Tenencia de Alcaldia de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, viene a resolver modificando
dicho punto del tenor literal como sigue:

“ Una vez constituida definitivamente la bolsa, cada tres meses quedard
abierta para actualizacion de méritos o cualquier ofro dato, el plazo de un mes.
Dicha actuadlizacién se realizard de la misma forma que la presentacion de
solicitudes, utilizando para ello el Anexo 2.

La bolsa serd objeto de actualizacion con una periodicidad trimestral,
que incluirdn todos los méritos correspondientes a la documentacion recibida
hasta el Ultimo dia de cada trimestre del ario comriente. Idéntica regla se seguird
parda la incorporacion de las nuevas personas infegrantfes de la Bolsa y de los
requisitos que estas tienen que acredifar.”

Las bases que regulardn el procedimiento son las publicadas el 30 de
Mayo de 2021, con las siguientes salvedades:

1.- Las personas que se encuentren en la bolsa y deseen aportar nuevos
méritos para su baremacion, lo podrdn hacer a través del modelo Anexo Il que
para tal fin se publica junto a este anuncio oficial.

Junto al Anexo Il tendrdn que aportar documentacién acreditativa de los

méritos aportados de acuerdo con el baremo de aplicacion (Experiencia
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profesional: vida laboral acompafada de contratos de trabajo o certificados
de los servicios prestados en la Administracidon publica, en la que figure
categoria y puesto de trabajo; Formacién: Titulos, certificados o diplomas en los
gue figure el nimero de horas de que han constado, en el caso de cursos de
formacién. Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas, 0 en su
defecto elementos indubitados de su extensidon temporal, no se valorardn.

En este supuesto no se redlizard la entrevista personal.

El resto de las bases se atenderd a las publicadas el 30 de Mayo de 2021.

2.- Las personas que deseen inscribirse en la bolsa por primera vez lo
hardn a través del Anexo | y siguiendo las bases del procedimiento publicadas
el 30 de Mayo de 2021.

Este anuncio una vez publicado, estard expuesto junto con las bases
reguladoras en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (Plaza Virgen de los
Reyes n° 8), en el tablén de anuncios del Area de RRHH (Calle Juan Delgado n®
2), y en la pdgina web del Ayuntamiento (www.sanlucarlamayor.es) y en la
pdgina web del Area de Comunicacién (Solucar Radio).

Las solicitudes se podrdn recoger en el Registro General del Ayuntamiento
(Plaza Virgen de los Reyes, n° 8), en las oficinas del Departamento de Recursos
Humanos (calle Juan Delgado, n® 2 Bajo) y también en la pdgina web del
Ayuntamiento (www.sanlucarlamayor.es); y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas, sito en Plaza
Virgen de los Reyes, n° 8, o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas estableciéndose para su admision el plazo mdximo
de 30 dias naturales a partir del dia siguiente al de su publicacion.

La entrega de documentacion se redlizard en el Registro General del
Ayuntamiento, Plaza Virgen de los Reyes n° 8, y el cotejo de la documentacion
se readlizard en el Departamento de Recursos Humanos en el momento de la
contratacién, llegado el caso. Toda informacién referida a este proceso Ia
podrén obtener en dicho Departamento y en el Telf. 955 100 400 ext. 1093-1094.

Tte. Alcalde Delegado de RRHH y Régimen Interior

Fdo: Manuel Macias Miranda

[Fecha y Firma electrénical
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Anexo Il
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

SOLICITUD PARA APORTAR MERITOS A LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DOMICILIO:
TELEFONOS:

CORREOQ ELECTRONICO:

Documentacidn que se adjunta:

. Copia DNI/NIE.
. Copia de los méritos alegados.

DECLARACION:
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y

declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la
Base E y requisitos particulares de la Convocatoria, y conoce integramente y acepta las bases por la que ha de
regirse el proceso selecfivo.

En Sanlucar la Mayor, a de de

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntomiento pora que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de S de Diclembre, de
proteccién de datos Personales y gorantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trémites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién,
comprobacidn y seguimiento comrespondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que. de acuerdo
con lo previsto en lo citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento { Plaza Virgen de los Reyes, n® 8 Sanldcor la Mayor
41800) para ejerciter los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

pelicionardo/a, incluyendo como referencia " Proteccién de datos.”

TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
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